
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลระเว 
อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องคการบริหารสวนตำบลระเว อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม (Output) 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. มาตรการเปดเผยรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

1.ประชุมซักซอมความ
เ ข  า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ
หลักเกณฑการประเมิน 
ITA ใหกับหัวหนาสวน
ราชการ 
2. กำหนดแนวทางใน
การรวบรวมขอมูล 
3. มอบหมายเจาหนาท่ี
เพื่อเปนตัวกลางในการ
รวบรวมขอมูลจากแต
ละส วนราชการ และ
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 
4. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำปตอ
ผูบริหาร 
5.เผยแพรข  อม ู ลบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

- ทุกสำนัก/กอง มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ ให
สำนักปลัด 
- มีการรายงานผลตอผูบริหาร 
- มีการเปดเผยขอมูลบรเว็บไซตของ
หนวยงาน 

-  มีการ เป ดเผยรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป บนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 

สำนักปลดั 1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 
2568 

2. กิจกรรมประชาสัมพันธสรางการ
รับรูแกผูรับบริการ เชิญชวนใชบริการ
ออนไลน (E-service) 

1. จัดทำคูมือการใช
บริการออนไลน 

- มีคูมือการใชบริการออนไลน 
- ม ีการประชาส ัมพ ันธ ข อม ูลบน
เว็บไซตหนวยงาน 
- มีการจัดเก็บสถิติการใชงาน 

- ประชาชนสามารถใชบริการผาน
ระบบออนไลน ได  โดยไม ต องมา
ติดตอ ณ ที่ทำการองคการบริหาร
สวนตำบลระเว 

งาน
ประชาสมัพันธ 

1 ตุลาคม 
2567 –  30 
กันยายน 
2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม (Output) 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. ประชาสัมพันธคูมือ
การใชบริการตามขอ 1. 
ใหกับผูใชบริการไดรับ
ทราบ  
3. จ ัดเก็บขอมูลสถิติ
ผูใชบริการผานชองทาง
ออนไลน รายงานตอ
ผูบร ิหารเป นรายไตร
มาส 

3. มาตรการพัฒนารูปแบบและชอง
ทางการประชาสัมพันธ 

1.จัดทำโครงการอบรม
แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ภายในหนวยงาน 
2.ติดตอวิทยากรเพ่ือ
นำมาอบรมแก
เจาหนาท่ี 
3.ติดตามความกาวหนา 
การดำเน ินงาน  และ
ร า ย ง า น ผ ล อ ย  า ง
สม่ำเสมอ 

มีการพัฒนาร ูปแบบและชอง
ทางการประชาสัมพันธ 

ประชาชนมีชองทางการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงานที ่เข าถึงง ายและมี
ประสิทธิภาพ 

งาน
ประชาสมัพันธ 

1 ตุลาคม 
2567 –  30 
กันยายน 
2568 

4. มาตรการสรางเสริมความเขาใจใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 

1. จัดทำคูมือแบบ
ทางการของใช/ยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

- มีคู มือแบบทางการขอใช/ยืม
ทรัพยสินของทางราชการ บังคับ
ใชอยางเปนรูปธรรม 

ประชาชนม ีช องทางการเข า ถึง

ทางการขอใช/ยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไดโดยงาย 

กองคลัง 1 ตุลาคม 
2567 –  
30 
กันยายน 
2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม (Output) 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

2 . เ ผ ย แ พ ร
ประชาส ัมพันธ ใหกับ
บุคลากรและประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดรับทราบ 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหกับบุคลากรและประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับทราบ 

5. มาตรการเปดเผยรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

1.ประชุมซักซอมความ
เขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑการประเมิน 
ITA ใหกับหัวหนาสวน
ราชการ 
2. กำหนดแนวทางใน
การรวบรวมขอมูล 
3. มอบหมายเจาหนาท่ี
เพ่ือรวบรวมขอมูลจาก
แตละสวนราชการ และ
จัดทำสรุปผล 
4. รายงานผลตอ
ผูบริหาร 
5.เผยแพรข  อม ู ลบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

- มีการจัดทำและเผยแพรแผนการใช
จายงบประมาณ/การจัดซื้อจัดจางบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
- มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุประจำปและเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน 

- มีการเปดเผยขอมูลแผนการใชจาย
งบประมาณ/การจัดซื ้อจัดจางบน 
รวมถึงรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุประจำปบนเว็บไซต
ของหนวยงาน  
-  ร าย ง านผลกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
มาตรการ 
- ราย 6 เดือน 
- ราย 12 เดือน 

กองคลัง 1 ตุลาคม 
2567 –  
30 
กันยายน 
2568 

6.กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมภายใน
หนวยงาน 

1. แตงตั ้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ Dos & 
Don'ts เพ ื ่ อ เผยแพร  ให

-มีการขับเคลื ่อนและจัดทำจัดทำ
มาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ ื ่ อ เผยแพร  ให บ ุคลากร
ภายใน ร ับทราบและถือเป นแนว
ปฏิบัติ 

- มีการเผยแพรการขับเคลื่อนและ
จัดทำจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'ts เพื ่อเผยแพรให
บุคลากรภายใน รับทราบและถือ
เป นแนวปฏ ิบ ั ติ  และก ิ จกรรม

สำนักปลดั 1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม (Output) 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

บุคลากรภายใน รับทราบ
และถือเปนแนวปฏิบัติ 
2. จัดกิจกรรม/โครงการ 
ฝกอบรมสอด แทรกสาระ
ด  า น จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจาหนาท่ีของรัฐ 

-  ม ี ก า รจ ั ดก ิ จกรรม / โคร งการ 
ฝ กอบรมสอด  แทรกสาระด  าน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

โครงการที่เกี่ยวของบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

7.มาตรการปองกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต  
อย างช ัดเจนและเป ดเผย รวมท้ัง 
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง 
การทำงาน  
 

1. ทำการวิเคราะหและ
ประเม ินความเส ี ่ยงการ    
ท ุ จ ร ิ ต พ ร  อ ม ก ำ ห น ด
มาตรการปองกันการทุจริต  
ภายในหนวยงานพร อม
เผยแพรใหบุคลากรภาย ใน
รับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห ITA 
ปรับปรุงการ ปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- จัดทำผลวิเคราะหและประเมิน
ความเสี ่ยงการ ทุจร ิตและกำหนด
มาตรการปองกันการทุจริต ภายใน
หนวยงาน 
-  เผยแพร ผลการว ิ เคราะหและ
มาตรการฯ ใหบุคลากรรับทราบ 

รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
- ราย 6 เดือน 
- ราย 12 เดือน 

ทุกสำนัก/กอง 1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

 

รายงาน ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2568 


