
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตำบลระเวอำเภอพิบูลมังสาหารจังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปงบประมาณพ.ศ.2568 

 
 มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน  
 นำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
 มีการนำเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพื่อรับทราบ 

 
Linkเผยแพร 
https://rawe.go.th/anti-corruption-year-result/item/1609-2569   

 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมจัดทำแผน, กิจกรรมปองกันสาธารณภัย, กิจกรรมควบคุมงานกอสราง 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

๑ การใชอำนาจตามกฎหมาย/

การใหบริการตามภารกิจ 

การจัดทำแผนที่ไมสอดคลองกบั
ความตองการของประชาชน 

สูง ๑.มีแผนการประ
สัมพันธทุกครั้งที่จะมี
การประชาคมเพือ่การ
จัดทำแผนฯ 
๒.มีคณะกรรมการราง
แผนทั้งจากภาค
ประชาชนผูนำและขา
ราชในการรางแผนฯ 
๓.เผยแพร
ประชาสมัพันธการ
ประกาศใชแผนฯ 
 

๑.รณรงคใหประชาชน

ทราบถึงความสำคัญ

ในการมสีวนรวมใน

การประชาคมและให

ผูนำชวย

ประชาสมัพันธให

ประชาชนเขารวม

ประชาคมในการ

จัดทำแผนฯ 

๒.ต้ังคณะกรรมการ

๑.มีจำนวน

ประชาชนสนใจการ

เขารวมประชาคม

เพิ่มข้ึน 

๒.แผนฯที่ไดมีความ

สอดคลองตามความ

ตองการของ

ประชาชนเพิม่มาก

ข้ึน 

 

https://rawe.go.th/anti-corruption-year-result/item/1609-2569


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนับสนุนการจัดแผน

ฯเพื่อรางแผนฯระบุ

ปญหาหรอืความ

เดือดรอนและความ

จำเปนของประชาชน 

๓.สงรางแผนใหสภา

องคการบรหิารสวน

ตำบล 

๔.เมื่อแผนฯไดรับการ
เห็นชอบแลวให
ผูบริหารประกาศใช
พรอมทั้งเผยแพร
ประชาสมัพันธให
ประชาชนรบัทราบ 

๓.เกิดความคุมคาใน
การดำเนินโครงการ
ตามแผนฯ 

๒ การจัดซ้ือจัดจาง ความลาชาและการนำเนินงานที่ไม
เปนไปตามแบบแปลน 

ต่ำ 

๑.มีแผนการประ

สัมพันธทุกครั้งที่จะมี

การประชาคมเพือ่การ

จัดทำแผนฯ 

๒.มีคณะกรรมการราง

แผนทั้งจากภาค

ประชาชนผูนำและขา

ราชในการรางแผนฯ 

๑.ทีมกองชางวาง

แผนการควบคุมงาน

อยางรอบคอบเพื่อ

ปองกันความเสี่ยงใน

การเกิดขอผิดพลาด 

๒.ตองมีการสื่อสารที่

ชัดเจนอยางสม่ำเสมอ 

๓.มีการติดตามงาน

อยางใกลชิด 

๔.วางระบบการ

ควบคุมงานใหมี

๑.ลดขอผิดพลาดใน

การควบคุมงาน 

๒.เพิ่มความละเอียด

ในการควบคุมงาน

ทำใหผลงานออกมา

ดีกวาเดิม 

๓.งานแลวเสรจ็ตาม

กำหนดเพราะ

ทำงานอยางมีระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

 

 



๓.เผยแพร
ประชาสมัพันธการ
ประกาศใชแผนฯ 

คุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากที่สุด 

๕.คัดเลือกผูรับเหมาที่
มีผลงานและความ
นาเช่ือถือในการรวม
ทำงาน 

๓ การบริหารงานบุคคล การขาดบุคลากรทีท่ำใหเกิดความ
ผิดพลาดในการทำงานและการ
ตัดสินใจ 

ปาน
กลาง 

๑.มีแผนการประ

สัมพันธทุกครั้งที่จะมี

การประชาคมเพือ่การ

จัดทำแผนฯ 

๒.มีคณะกรรมการราง

แผนทั้งจากภาค

ประชาชนผูนำและขา

ราชในการรางแผนฯ 

๓.เผยแพร
ประชาสมัพันธการ
ประกาศใชแผนฯ 

๑.สรรหาหรือเปด

กรอบตำแหนงนาย

ชางและผูชวยนายชาง

เพิ่ม 

๒.คัดกรองโครงการที่

ยังไมมีความจำเปน

หรือโครงการที่ยังไม

สามารถดำเนินการได

ออกไปกอน 

๓.แตงต้ัง
คณะกรรมการในการ
ตรวจสอบการคำนวณ
ปริมาณการชาง 

๑.ผูบริหารพรอม

เปดกรอบทั้ง

ตำแหนงนายชาง

และผูชวยนายชาง 

๒.ประชาสัมพันธ
การรบัโอนยาย
ใหกับอปท.ตางๆได
รับทราบ 

 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล  นางสาวชลัญดา  แสงทอง  (ผูจ้ดัทาํ/ผูป้ฏิบติั) 

ตาํแหน่ง  ผูช่้วยนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 

ช่ือ-สกุล  นางสาวเอือ้พร  เมฆใส  (หวัหนา้ผู้จดัทาํ) 

ตาํแหน่ง  นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 



เอกสารเพ่ิมเติมเชนภาพถาย/อินโฟกราฟกส 

 

 


