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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนสิ่งจำเปนมากในการท่ีจะทำใหองคการบริหาร
สวนตำบลระเว ไปสูความสำเร็จในการบริหารงาน องคการบริหารสวนตำบลระเว มีพนักงานสวนตำบล เปน
ทรัพยากรมนุษยท่ีสำคัญในการปฏิบัติงาน ท่ีนำนโยบายของผูบริหารไปสูการปฏิบัติ ในการแกไขปญหาและ
ความตองการของประชาชน ดังนั้น พนักงานสวนตำบล พนักงานครู พนักงานจาง จึงตองเปนผูท่ีมีความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติงานและจะตองรับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  ใหมีคุณธรรมและ
จริยธรรมอันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

  

องคการบริหารสวนตำบลระเว จึงไดจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช
เปนแนวทางท่ีจะพัฒนาพนักงานสวนตำบลพนักงานครู พนักงานจางและบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลระเว ใหมีประสิทธิภาพในการบริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลระเว 
   อำเภอพิบูลมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หนา 
 

๑. หลักการและเหตุผล         1 
๒. วิสัยทัศน           1 
3. เปาหมาย          1-2 
4. ประเด็นยุทธศาสตร         2 
5. อำนาจหนาท่ี          2-3 
6. กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล       3-4 
7. แผนดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพากรบุคคล    4-6 
 - โครงการ/กิจกรรม 
 - รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 - งบประมาณ 
 - ระยะเวลาดำเนินการ 
8. การติดตามและประเมินผล        6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑. หลักการและเหตุผล 
 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
กำหนดใหส วนราชการมีหน า ท่ี พัฒนาความรู ในสวนราชการ เพ่ือให มีลักษณะเปนองคการแห ง 
การเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ 
เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ัง 
ตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการ 
ในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

ตามประกาศหลักเกณฑการจัดทำแผนแมบทการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี ลงวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 และแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  หมวดท่ี ๑๒ สวนท่ี ๓ การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ใหองคการบริหาร
สวนตำบลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ เปนพนักงานสวนตำบลกอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ
เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาท่ีของพนักงานสวน
ตำบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวน
ตำบลท่ีดี  การพัฒนาพนักงานสวนตำบลตองดำเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด เชนการพัฒนาดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ใหใช
วิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม การฝกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได หากองคการบริหารสวน
ตำบลมีความประสงคจะพัฒนาเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับความจำเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวน
ตำบลก็ใหกระทำได ท้ังนี้องคการบริหารสวนตำบล ท่ีจะดำเนินการจะตองใชหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดเปนหลักสูตรหลักและเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจำเปนท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานสวนตาบลเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ให
องคการบริหารสวนตำบลสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได เชน การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา และการฝก
ภาคสนาม การพัฒนาพนักงานสวนตำบลนี้ อาจกระทำไดโดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล 
(ก.อบต.) สำนักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) องคการบริหารสวนตำบลตนสังกัด 
หรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) รวมกับองคการบริหารสวนตำบลตนสังกัด 
หรือองคการบริหารสวนตำบลตนสังกัดรวมกับสวนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดอุบลราชธานีดังกลาว กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรมอันจำทำใหปฏิบัติหนาท่ีราชการใน
ตำแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

2. วิสัยทัศน  
“พัฒนาคน คนพัฒนาองคกร องคกรพัฒนาชุมชน  ชุมชนพัฒนาชาติ”   
 

3. เปาหมาย 
 1. พนักงานสวนตำบลไดรับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ ทักษะ คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
           2. พนักงานสวนตำบล มีความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
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           3. องคการบริหารสวนตำบลระเว มีพนักงานสวนตำบลท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
และผลักดันใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลระเว บรรลุตามเปาหมาย 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตร 
          1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
          2. การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
          3. การพัฒนาบุคลากรเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
          4. การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
 

5. อำนาจหนาท่ี 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
1. จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
2. ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
3. ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
4. ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
5. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
1. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
2. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 
3. ให มีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ     

(มาตรา 68 (4)) 
4. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(มาตรา 16 (10)) 
5. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (2)) 
6. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ เสรีภาพของประชาชน          

(มาตรา 16 (5)) 
7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
1. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
2. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (8) 
3. การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
4. จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
5. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17)) 
6. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
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4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 

1. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
2. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
3. บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
4. ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
5. การทองเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 
6. กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68 (11)) 
7. การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
8. การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 

1. คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(มาตรา 67 (7)) 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
3. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 

1. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน     
(มาตรา 67 (8)) 

2. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
3. การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
4 . การส ง เส ริม ก าร กีฬ า จารี ตป ระ เพ ณี  และวัฒ นธรรม อัน ดี งามขอ งท อ ง ถ่ิ น              

(มาตรา 17 (18)) 
7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
1. สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน         

(มาตรา 45 (3)) 
2. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจำเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
3. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16 (16)) 
4. การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(มาตรา 17 (3)) 
5. การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางอปท.อ่ืน (มาตรา 17 (16)) 

 

6. กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

       1. พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 
       2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความกาวหนาในสายงาน 
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     3. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

ยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
       1. พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี 

     2. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3   การพัฒนาบุคลากรเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 

       1. พัฒนาบุคลากร ใหยอมรับการการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรในอนาคต  
2. สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรรวมมือกับเครือขาย หนวยงานรัฐ เอกชน และภาค   
    ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4   การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
       1. สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแกไขในผลงานของตน 

     2. สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติงานภายในองคกร (KM) 
 

7. แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.การบริหารจดัการทรัพยากรบคุคลภายในองคกร (Human Resource Management) : HRM 
1.1 การวางแผนกำลังคน ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 

ป เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังท่ีรอ
งับภารกิจของหนวยงาน โดยคำนึงถึง
ความจำเปน ความเหมาะสม เพ่ือให
เกิดประโยชนืสูงสุดแกราชการและ
เกิดผลดีตอประชาชน  

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

1.2 ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง
บุคลากร 

ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เชน การบรรจุแตงตั้ง 
ก ารรั บ โอน  รวม ถึ งก ารส รรห า
พ นั ก ง า น จ า ง ใ ห ทั น ต อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลัง
ท่ีลาออกโดยมุงเนนใหมีอัตรากำลัง
ว า ง ไ ม เ กิ น ร อ ย ล ะ  1 0  ข อ ง
อัตรากำลังท้ังหมด 

ไ ม ใ ช
งบประมาณ 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

1.3 การประเมินประสิทธิภาพ
แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เป น ไป ต า ม
หลักเกณฑ เปนธรรม และมี
ความโปรงใส 

- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป
งบประมาณ 2568 

ไ ม ใ ช
งบประมาณ 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

- ผูบริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบาย
และวางเปาหมายการปฏิบัติงาน
ประจำใหแกบุคลากรทุกสวนราชการ 
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ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
1. การบริหารจดัการทรัพยากรบคุคลภายในองคกร (Human Resource Management) : HRM 
 - แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง

การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไป
ตามหลั ก เกณ ฑ ท่ี เก่ี ย วขอ งและ
คณะกรรมการมีการประชุม 

 

 - ผู ป ระ เมิ น ได ป ระ เมิ น ผ ล ก าร
ปฏิบั ติ งานตามแบบประเมินฯ ท่ี
กำหนดตั้งแตเริ่มตนรอบการประเมิน
และแจงผลการประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบเปนลายลักษณอักษร 

 

1.4 การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภัยในองคกร
เพ่ือสรางแรงจูงใจในการ
ทำงาน 

- สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิต
สภาพแวดลอมในการทำงาน เชน 
สถานท่ีทำงานสะอาด เปนระเบียบ
เรียบรอย มี อุปกรณ เครื่อ งมือ ท่ี
ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
มีสถานท่ีจอดรถเพียงพอ รวมท้ังมี
การจัดท่ีนั่งและน้ำด่ืมไวคอยบริการ
พนักงานเจาหนาท่ีและประชาชน
ท่ีมาใชบริการ 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

- สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิต
ดานความปลอดภัยในการทำงาน 
โดยจัดใหมีอุปกรณพ้ืนฐานดานความ
ปลอดภัย เชน ถังดับเพลิงพรอมใช
งาน และ จัดเตรียมตูยามสามัญ
ประจำบาน  

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD  
2.1 การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 
- โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาชุมชนสูการพัฒนาทองถ่ิน 

350,000 ต.ค.67 - 
มี.ค. 68 

- โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและกฎหมายเบื้องตนแก 
ผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน
สวนตำบล พนักงานครูและพนักงาน
จาง 

50,000 ต.ค.67 - 
ส.ค 68 
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD  
2.2 พัฒ นาองคความรู ให แก

บุคลากร 
จัดสงพนักงานเขารวมอบรมตามสาย
งาน ไมนอยกวารอยละ 80  ของ
จำนวนสายงานท้ังหมด 

400,000 ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

 

8. การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลระเว ดังนี้ 
๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน 7 วันทำการ 

นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน   

๒ . ให ผู บั ง คับบัญ ชาทำหน า ท่ี ติ ดตามผลการปฏิบั ติ งาน  โดยพิจารณ าเปรียบ เที ยบ 
ผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนา ตามขอ ๑ 

๓. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม 
กับความตองการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินตอไป 

๔. ผูบั งคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อน ข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับ 
ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบล (Local Performance 
Assessment : LPA) ตัวชี้วัด รอยละของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลท่ีไดรับการพัฒนาประจำป 
(เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐)  

๖. กำหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  
๗. กำหนดใหบุคลากรเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) อยางนอย ๑ วิชาตอป  
การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล  สามารถ

ปรับเปลี่ยน แกไข เพ่ิมเติมใหเหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินจังหวัด อุบลราชธานี ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ  ประกอบกับภารกิจ
ตามกฎหมายและการถายโอน  อาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตำแหนงท่ีจำเปนไดรับการพัฒนา
มากกวาและภารกิจบางประการท่ีไมมีความจำเปนอาจตองทำการยุบหรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมให
ครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายการถายโอนภารกิจใหแกองคการบริหารสวนตำบล        
และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง อยู
ตลอดเวลา            
 


