
 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลระเว 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
การประชุมประจำเดือน เม่ือวันท่ี 8 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
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เม่ือวันท่ี 8  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 องคการบริหารสวนตำบลระเว ไดดำเนินการประชุม
ประจำเดือน ประจำเดือน มกราคม  ๒๕๖8  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีพนังานสวนตำบล พนักงาน
ครู พนักงานจาง ในสงักัดองคการบริหารสวนตำบลระเว ประกอบดวย ผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตำบล
ระเว พนังานสวนตำบล พนักงานครู พนักงานจาง และจางเหมาทุกคน จำนวน 69 คน เขารวมการประชุม 
โดยมี นายวิระสันต  สมโคตร นายกองคการบริหารสวนตำบลระเว เปนประธานเปดงาน ซ่ึงการประชุมในครั้ง
นี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือใหบุคลากรทุก
คนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ี
ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 
และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การใหความรูในเรื่อง
การปองกันผลประโยชนทับชอนใหกับพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตำบลระเว เพ่ือใหบุคลากรไดเขาใจในการปองกันผลประโยชนทับชอน เพ่ือใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติงาน
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิด
ผลประโยชนทับชอนปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง และจางเหมา ขององคการบริหารสวนตำบลระเว 
พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
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การรณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปช่ัน ZERO TOLERANCE 
 

 
 

 

 
 
 

เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖8 องคการบริหารสวนตำบลระเว นำโดย นายวิระสันต  
สมโคตร นายกองคการบริหารสวนตำบลระเว รวมกับผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานระเว สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบลระเว พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และนักเรียนชุมชนบานระเว รณรงครวมใจ
ตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไมทนตอการทุจริต ไมทน ไมทำ ไมเฉย 
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และเปนการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนตำบลระเว ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ไมทุจิรต คอรัปชั่น และเพ่ือ
เปนการสงเสริมในการประพฤติ ปฏิบัติตน ของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลระเว ใหเปนไปตามประกาศประมวล
จริยธรรมของผูบริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และประกาศประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนทองถ่ิน รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 
และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมยตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตำบลระเว พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
 


