
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลระเว อำเภอพิบูลมงัสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลระเว อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          1.ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  ง ใสในการดำ เน ินการของหน  วยงานภาครั ฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนตำบลรระเว พบวา      

คะแนน ภาพรวมอยูท่ี 86.63 คะแนน และอยูในระดับ ผาน โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพท่ี 2  

 

     

 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.97 
2 การใชงบประมาณ 93.19 
3 การใชอำนาจ 94.93 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 93.04 
5 การแกปญหาการทุจริต 96.81 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.62 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.30 
8 การปรับปรุงการทำงาน 64.61 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 77.62 
10 การปองกันการทุจริต 90.00 



3.ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ ขององคการ
บร ิ ห า รส  วนตำบลร ะ เ ว  ประจำป  งบปร ะมาณ  พ . ศ .  2567 แยก เป  น  7 ประ เ ด ็ น  ด ั ง ต  อ ไ ปนี้  
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข อ  i 1  การปฏ ิบ ั ต ิ ง านหร ือ ให บร ิ การของ เจ  าหน  า ท่ี  ในหน  วยงาน 
ของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.70 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที ่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก 
ผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

97.39 
 

ขอ i3 เจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบน เพื ่อแลกกับ 
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

97.83 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
ข  อ  o8  แผนและคว าม ก  า ว ห น  า ใ นก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  และกา ร ใ ช  
งบประมาณประจำป 

100 

ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอคำถาม : o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
วิเคราะห : การระบุระยะเวลากำหนดวันเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ ตองมีการสื่อใหทราบถึงวันท่ีเริ่มและสิ้นสุดของทุก
โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรายงาน ดังนั้น ในกรณีจัดงานวันเดียว อาจจะระบุ เปนวันท่ี - วันท่ี หรือวันท่ี /เวลา - เวลา หรือใส
คำอธิบายเพ่ิมเติมท่ีมีนัยวามีระยะเวลาดำเนินการ 1 วัน 
ขอปรับปรุง: หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการ
สรุปผลของการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของหนวยงานในรอบปท่ีผานมา ท่ีมีรายละเอียดชัดเจนครบถวน มีความ
สอดคลองกัน ในรูปแบบท่ีสามารถนำไปใชในการประมวลผล เพ่ือใหสาธารณชนสามารถเขาถึง ใชประโยชนและเปนการเปด
โอกาสใหสาธารณชนสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานได 
  
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

 

ขอ e1 เจ าหนาที ่ปฏิบัต ิงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั ้นตอน 
และระยะเวลา 

96.98 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 96.60 



 

 

 

 

 

 

ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาที ่เร ียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการปฏิบัต ิงาน 
หรือใหบริการแกทาน หรือไม 

98.11 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไป มีสวนรวมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

97.36 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 94.34 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน 
หรือไม 

16.98 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 
ขอ o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 0 
ขอ o13 E–Service 100 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอคำถาม: e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน หรือไม 
วิเคราะห: ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานไดจัดใหบริการออนไลน (E-Service) บนเว็บไซตของหนวยงาน และไดเปด
ใชระบบแลว แตอาจเกิดขอบกพรองในการประชาสัมพันธทำใหประชาชนผูใชบริการไมไดใชงานในดานการบริการออนไลน  
ขอปรับปรุง: หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 95.85 

ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที ่ประชาชนหรือผูรับ 
บริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

93.58 

ข อ e6 เจ าหน าท ี ่สามารถส ื ่อสาร ตอบข อซ ักถาม หร ือให คำอธ ิบาย 
แกทานไดอยางชัดเจน 

94.34 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100 
ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร 0 
ขอ o3 อำนาจหนาท่ี 100 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 0 
ขอ o6 Q&A 
 
 

100 



วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอคำถาม: o5 ขาวประชาสัมพันธ 
วิเคราะห: การประชาสัมพันธมีขอมูลท่ีไมเปนปจจุบัน ประกอบกับ QR code ไมใช QR code แบบวัด EIT ของหนวยงาน
ท่ีดาวนโหลดจากระบบ ITAS ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสได
มีสวนรวมในการประเมิน ITA 
ขอปรับปรุง: หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
โดยกำหนดผูรับผิดชอบดำเนินการเผยแพรขอมูลท่ีมีความเปนปจจุบัน ผานทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร QR Code แบบวัด EIT ของหนวยงานไวท่ีหนาแรกของเว็บไซตในจุดท่ีสามารถเขาถึงไดงายเพ่ือสงเสริมให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นตอการใหบริการของหนวยงาน 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข  อ  i 1 0  ในหน  ว ย ง านของท  าน  ม ี เ จ  าหน  าท ี ่  ท ี ่ ข อย ื มทร ั พย  สิ น 
ของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

93.48 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจ าหนาที ่ ท ี ่นำทรัพยส ินของราชการ 
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

96.52 

ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพย สิน 
ของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

89.13 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอคำถาม : i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสิน ของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
               i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
               i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยส ิน ของราชการไปใชเพื ่อประโยชน 
สวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 
วิเคราะห : หนวยงานมีการดำเนินการตามมาตรการกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการเปนไปตาม
กระบวนการ โดยมีคะแนนอยูในเกณฑท่ีควรพัฒนา   
การพัฒนา: ควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงานไดรับ
ทราบกระบวนการท่ีถูกตองและถือปฏบิัติ 
 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

96.96 



ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน 
ลวงเวลา คาวัสดอุุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

89.57 

ขอ i6 หนวยงานของทาน ม ีการใช งบประมาณหรือการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง 
ท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

93.04 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 0 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอคำถาม : o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 
วิเคราะห : มีการเปดเผยขอมูลท่ีไมครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
ขอปรบัปรุง: ควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่ตองดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใช
ประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรการ
ในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ี ทำธุระสวนตัว 
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

93.91 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

93.04 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสนิบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

97.83 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
ขอ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
 

0 



วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอคำถาม: o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
วิเคราะห: มีการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามหลักเกณฑการประเมิน กลาวคือไมพบแนวปฏิบัต ิDos & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงาน  
▪ ขอปรับปรุง: ควรดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ตลอดจนใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
โดยควรใหความสำคัญกับการเผยแพร สรางความเขาใจและการใหคำปรึกษาแนะนำในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือขอกำหนดจริยธรรมของหนวยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมใหแก
เจาหนาที่ของหนวยงานผานกิจกรรมหรือการฝกอบรมของหนวยงาน และที่สำคัญคือ ควรมีการกำหนดใหมีการประเมิน
จริยธรรม และการนำผลการประเมินจริยธรรมดังกลาวไปใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานในทุก
กระบวนการ 

 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผู บริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไข 
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

96.96 

ขอ i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน วยงานทาน สามารถป องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

96.96 

ข อ i15 ท านเช ื ่อม ั ่นในกระบวนการจ ัดการเร ื ่องร องเร ียนการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
 

96.52 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ขอ o29 รายงานการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100 
ขอ o31 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจำป 

100 



ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 0 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอคำถาม : o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
วิเคราะห : มีการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามหลักเกณฑการประเมิน กลาวคือรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป ตองเปนป พ.ศ. 2566 
ขอปรับปรุง : ควรจัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ี
กำหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริต เพื่อสรางความเชื่อมั่นวาการ
ดำเนินการดังกลาวสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดจริง 

 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในองคการบริหารสวนตำบลระเว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. มาตรการเปดเผยรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

1.ประชุมซักซอมความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ใหกับหัวหนาสวนราชการ 
2. กำหนดแนวทางในการรวบรวมขอมูล 
3. มอบหมายเจาหนาท่ีเพ่ือเปนตัวกลางในการ
รวบรวมขอมูลจากแตละสวนราชการ และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
4. รายงานผลการดำเนินงานประจำปตอผูบริหาร 
5.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน  
 

ทุกสำนัก/กอง 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 

2. กิจกรรมประชาสัมพันธสรางการรับรู
แกผูรับบริการ เชิญชวนใชบริการ
ออนไลน (E-service) 

1. จัดทำคูมือการใชบริการออนไลน 
2. ประชาสัมพันธคูมือการใชบริการตามขอ 1. 
ใหกับผูใชบริการไดรับทราบ  
3. จัดเก็บขอมูลสถิติผูใชบริการผานชองทาง
ออนไลน รายงานตอผูบริหารเปนรายไตรมาส  
 

งานประชาสัมพันธ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

3. มาตรการพัฒนารูปแบบและชอง
ทางการประชาสัมพันธ 

1.จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ภายในหนวยงาน 
2.ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3.ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน และ
รายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

งานประชาสัมพันธ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

4. มาตรการสรางเสริมความเขาใจในการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ  

1. จัดทำคูมือแนบทางการของใช/ยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหกับบุคลากรและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบ 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

5.มาตรการเปดเผยรายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

1.ประชุมซักซอมความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ใหกับหัวหนาสวนราชการ 
2. กำหนดแนวทางในการรวบรวมขอมูล 
3. มอบหมายเจาหนาท่ีเพ่ือรวบรวมขอมูลจากแต
ละสวนราชการ และจัดทำสรุปผล 
4. รายงานผลตอผูบริหาร 
5.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

6. มาตรการปองกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย
า ง ช ั ด เ จ น แ ล ะ เ ป ด เ ผ ย  ร ว ม ท้ั ง 
นำผลการประเม ิน ITA ไปปร ับปรุง 
การทำงาน  
 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจ
ริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายใ
นหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายในรับท
ราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการว ิ เคราะห   I TA ปร ับปร ุ งการ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don ' t s  เพ ื ่ อ เผยแพร  ให บ ุ คลากรภายใน 
รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัต ิ
4.จ ั ด ก ิ จ ก ร รม / โ ค ร งก า ร  ฝ  ก อบ รมสอด 
แทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 


