
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลระเว อำเภอพิบูลมงัสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลระเว อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          1.ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  ง ใสในการดำ เน ินการของหน  วยงานภาครั ฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนตำบลรระเว พบวา      

คะแนน ภาพรวมอยูท่ี 86.63 คะแนน และอยูในระดับ ผาน โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพท่ี 2  

 

     

 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.97 
2 การใชงบประมาณ 93.19 
3 การใชอำนาจ 94.93 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 93.04 
5 การแกปญหาการทุจริต 96.81 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.62 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.30 
8 การปรับปรุงการทำงาน 64.61 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 77.62 
10 การปองกันการทุจริต 90.00 



3.ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ ขององคการ
บร ิ ห า รส  วนตำบลร ะ เ ว  ประจำป  งบปร ะมาณ  พ . ศ .  2567 แยก เป  น  7 ประ เ ด ็ น  ด ั ง ต  อ ไ ปนี้  
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข อ  i 1  การปฏ ิบ ั ต ิ ง านหร ือ ให บร ิ การของ เจ  าหน  า ท่ี  ในหน  วยงาน 
ของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.70 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที ่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก 
ผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

97.39 
 

ขอ i3 เจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบน เพื ่อแลกกับ 
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

97.83 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
ข  อ  o8  แผนและคว าม ก  า ว ห น  า ใ นก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  และกา ร ใ ช  
งบประมาณประจำป 

100 

ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอคำถาม : o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
วิเคราะห : การระบุระยะเวลากำหนดวันเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ ตองมีการสื่อใหทราบถึงวันท่ีเริ่มและสิ้นสุดของทุก
โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรายงาน ดังนั้น ในกรณีจัดงานวันเดียว อาจจะระบุ เปนวันท่ี - วันท่ี หรือวันท่ี /เวลา - เวลา หรือใส
คำอธิบายเพ่ิมเติมท่ีมีนัยวามีระยะเวลาดำเนินการ 1 วัน 
ขอปรับปรุง: หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการ
สรุปผลของการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของหนวยงานในรอบปท่ีผานมา ท่ีมีรายละเอียดชัดเจนครบถวน มีความ
สอดคลองกัน ในรูปแบบท่ีสามารถนำไปใชในการประมวลผล เพ่ือใหสาธารณชนสามารถเขาถึง ใชประโยชนและเปนการเปด
โอกาสใหสาธารณชนสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานได 
  
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

 

ขอ e1 เจ าหนาที ่ปฏิบัต ิงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั ้นตอน 
และระยะเวลา 

96.98 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 96.60 



 

 

 

 

 

 

ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาที ่เร ียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการปฏิบัต ิงาน 
หรือใหบริการแกทาน หรือไม 

98.11 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไป มีสวนรวมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

97.36 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 94.34 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน 
หรือไม 

16.98 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 
ขอ o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 0 
ขอ o13 E–Service 100 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอคำถาม: e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน หรือไม 
วิเคราะห: ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานไดจัดใหบริการออนไลน (E-Service) บนเว็บไซตของหนวยงาน และไดเปด
ใชระบบแลว แตอาจเกิดขอบกพรองในการประชาสัมพันธทำใหประชาชนผูใชบริการไมไดใชงานในดานการบริการออนไลน  
ขอปรับปรุง: หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 95.85 

ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที ่ประชาชนหรือผูรับ 
บริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

93.58 

ข อ e6 เจ าหน าท ี ่สามารถส ื ่อสาร ตอบข อซ ักถาม หร ือให คำอธ ิบาย 
แกทานไดอยางชัดเจน 

94.34 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100 
ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร 0 
ขอ o3 อำนาจหนาท่ี 100 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 0 
ขอ o6 Q&A 
 
 

100 



วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอคำถาม: o5 ขาวประชาสัมพันธ 
วิเคราะห: การประชาสัมพันธมีขอมูลท่ีไมเปนปจจุบัน ประกอบกับ QR code ไมใช QR code แบบวัด EIT ของหนวยงาน
ท่ีดาวนโหลดจากระบบ ITAS ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสได
มีสวนรวมในการประเมิน ITA 
ขอปรับปรุง: หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
โดยกำหนดผูรับผิดชอบดำเนินการเผยแพรขอมูลท่ีมีความเปนปจจุบัน ผานทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร QR Code แบบวัด EIT ของหนวยงานไวท่ีหนาแรกของเว็บไซตในจุดท่ีสามารถเขาถึงไดงายเพ่ือสงเสริมให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นตอการใหบริการของหนวยงาน 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข  อ  i 1 0  ในหน  ว ย ง านของท  าน  ม ี เ จ  าหน  าท ี ่  ท ี ่ ข อย ื มทร ั พย  สิ น 
ของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

93.48 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจ าหนาที ่ ท ี ่นำทรัพยส ินของราชการ 
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

96.52 

ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพย สิน 
ของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

89.13 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอคำถาม : i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสิน ของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
               i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
               i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยส ิน ของราชการไปใชเพื ่อประโยชน 
สวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 
วิเคราะห : หนวยงานมีการดำเนินการตามมาตรการกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการเปนไปตาม
กระบวนการ โดยมีคะแนนอยูในเกณฑท่ีควรพัฒนา   
การพัฒนา: ควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงานไดรับ
ทราบกระบวนการท่ีถูกตองและถือปฏบิัติ 
 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

96.96 



ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน 
ลวงเวลา คาวัสดอุุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

89.57 

ขอ i6 หนวยงานของทาน ม ีการใช งบประมาณหรือการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง 
ท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

93.04 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 0 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอคำถาม : o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 
วิเคราะห : มีการเปดเผยขอมูลท่ีไมครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
ขอปรบัปรุง: ควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่ตองดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใช
ประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรการ
ในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ี ทำธุระสวนตัว 
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

93.91 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

93.04 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสนิบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

97.83 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
ขอ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
 

0 



วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอคำถาม: o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
วิเคราะห: มีการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามหลักเกณฑการประเมิน กลาวคือไมพบแนวปฏิบัต ิDos & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงาน  
▪ ขอปรับปรุง: ควรดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ตลอดจนใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
โดยควรใหความสำคัญกับการเผยแพร สรางความเขาใจและการใหคำปรึกษาแนะนำในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือขอกำหนดจริยธรรมของหนวยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมใหแก
เจาหนาที่ของหนวยงานผานกิจกรรมหรือการฝกอบรมของหนวยงาน และที่สำคัญคือ ควรมีการกำหนดใหมีการประเมิน
จริยธรรม และการนำผลการประเมินจริยธรรมดังกลาวไปใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานในทุก
กระบวนการ 

 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผู บริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไข 
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

96.96 

ขอ i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน วยงานทาน สามารถป องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

96.96 

ข อ i15 ท านเช ื ่อม ั ่นในกระบวนการจ ัดการเร ื ่องร องเร ียนการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
 

96.52 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ขอ o29 รายงานการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100 
ขอ o31 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจำป 

100 



ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 0 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอคำถาม : o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
วิเคราะห : มีการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามหลักเกณฑการประเมิน กลาวคือรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป ตองเปนป พ.ศ. 2566 
ขอปรับปรุง : ควรจัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ี
กำหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริต เพื่อสรางความเชื่อมั่นวาการ
ดำเนินการดังกลาวสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดจริง 

 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในองคการบริหารสวนตำบลระเว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. มาตรการเปดเผยรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

1.ประชุมซักซอมความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ใหกับหัวหนาสวนราชการ 
2. กำหนดแนวทางในการรวบรวมขอมูล 
3. มอบหมายเจาหนาท่ีเพ่ือเปนตัวกลางในการ
รวบรวมขอมูลจากแตละสวนราชการ และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
4. รายงานผลการดำเนินงานประจำปตอผูบริหาร 
5.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน  
 

ทุกสำนัก/กอง 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 

2. กิจกรรมประชาสัมพันธสรางการรับรู
แกผูรับบริการ เชิญชวนใชบริการ
ออนไลน (E-service) 

1. จัดทำคูมือการใชบริการออนไลน 
2. ประชาสัมพันธคูมือการใชบริการตามขอ 1. 
ใหกับผูใชบริการไดรับทราบ  
3. จัดเก็บขอมูลสถิติผูใชบริการผานชองทาง
ออนไลน รายงานตอผูบริหารเปนรายไตรมาส  
 

งานประชาสัมพันธ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

3. มาตรการพัฒนารูปแบบและชอง
ทางการประชาสัมพันธ 

1.จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ภายในหนวยงาน 
2.ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3.ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน และ
รายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

งานประชาสัมพันธ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

4. มาตรการสรางเสริมความเขาใจในการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ  

1. จัดทำคูมือแนบทางการของใช/ยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหกับบุคลากรและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบ 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

5.มาตรการเปดเผยรายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

1.ประชุมซักซอมความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ใหกับหัวหนาสวนราชการ 
2. กำหนดแนวทางในการรวบรวมขอมูล 
3. มอบหมายเจาหนาท่ีเพ่ือรวบรวมขอมูลจากแต
ละสวนราชการ และจัดทำสรุปผล 
4. รายงานผลตอผูบริหาร 
5.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

6. มาตรการปองกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย
า ง ช ั ด เ จ น แ ล ะ เ ป ด เ ผ ย  ร ว ม ท้ั ง 
นำผลการประเม ิน ITA ไปปร ับปรุง 
การทำงาน  
 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจ
ริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายใ
นหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายในรับท
ราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการว ิ เคราะห   I TA ปร ับปร ุ งการ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don ' t s  เพ ื ่ อ เผยแพร  ให บ ุ คลากรภายใน 
รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัต ิ
4.จ ั ด ก ิ จ ก ร รม / โ ค ร งก า ร  ฝ  ก อบ รมสอด 
แทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 


