
อบต.ระเว 
 ปีท่ี  14 ประจ าเดือน มกราคม  2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลระเว   หมู่ที่ 1 ต าบลระเว  อ.พิบูลมังสาหาร จ.อุบลราชธานี 
โทร 045  - 252731  โทรสาร  045  -  252732  
 

ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลระเว 

นายวิระสันต์  สมโคตร 
9  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

  NO GIfT POLICY 

ประกาศนโยบาย 



อบต.ระเว 
 ปีท่ี  13 ประจ าเดือน มกราคม  2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลระเว  หมู่ที่ 1 ต าบลระเว  อ.พิบูลมังสาหาร จ.อุบลราชธานี 
โทร 045  - 252731   
โทรสาร  045  -  252732  
 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

           เมื่อวันที่ 9  เดือนมกราคม  พ.ศ2566 องค์การบริหารส่วนต าบลระเว ได้มอบนโยบายไม่
รับของขวัญ  (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลระเวประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน65 คน เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ โดยมีนายวิระสันต์   สมโคตร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลระเว เป็น
ประธานประชุม ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วต าบลระเวรับทราบแนวทาง 
DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลระเวมีคุณธรรมสุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึก
การท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทา 
งจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี  
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 



  
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลระเว 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
**************************************** 

 ข้าพเจ้านายวิระสันต์   สมโคตร  ต าแหน่ง นายกองค์บริหารส่วนต าบลระเวในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
องค์การบริหารส่วนต าบลระเว ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลระเวทุกคนว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลระเว เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ .ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับ ประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน  ถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
  ประกาศ ณ วันที่  ๓  เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                    
  
                                                                 วิระสันต์  สมโคตร 
    (นายวิระสันต์  สมโคตร) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลระเว 
  
  
 


