
จดหมายขาวจดหมายขาว

การแข็งขันกีฬาสราง
ความสัมพันธระหวาง
พนักงานและเล้ียง   
สงทายปเกาตอนรับ   
ปใหม

 เมื�อวนัที� 28 ธนัวาคม 2566 องค์การบรหิาร
สว่นตําบลระเวจดักิจกรรมสง่ท้ายป�เก่าต้อนรบัป�
ใหม ่2567 โดยจดัใหม้กีารแขง็ขนักีฬาเชื�อม
ความสมัพนัธร์ะหวา่งพนกังานและการเลี�ยงสง่
ท้ายป�เก่าต้อนรบัป�ใหม ่2567 ณ องค์การ
บรหิารตําบลระเว

ปท่ี 15 เดือน มกราคม 2567ปท่ี 15 เดือน มกราคม 2567
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วนัที�  24  มกราคม  2567  นายวริะสนัต์  สมโคตร  นายก
องค์กสรบรหิารสว่นตําบลระเว  มอบหมายใหน้ายยศวจัน ์
จาํปานาค  รองนายกองค์หารสว่นตําบลระเว  พรอ้มดว้ย 
นางสาวยุภาพร  พุม่แก้ว  หวัหนา้สาํนกัปลัด  เขา้รว่ม
ประชุมการติดตามการดาํเนินการตามนโยบายขบัเคลื�อน
การแก้ไขป�ญหานํ�าเสยีโดยการติดตั�งบอ่ดกัไขมนัใน
อาคาร  ณ หอ้งประชุม อบต.โนนกลาง อ.พบูิลมงัสาหาร

ประชุมการติดตามการดําเนินการตาม
นโยบายขับเคล่ือนการแกไขปญหาน้ําเสีย
โดยการติดต้ังบอดักไขมันในอาคาร

องคการบริหารสวนตําบลระเวองคการบริหารสวนตําบลระเว

www.rawe.go.th



ปท่ี 15 เดือน มกราคม 2567
จดหมายขาวจดหมายขาว

เมื�อวนัที� 31 เดอืน มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมองค์การบรหิารสว่นตําบลระเว นายวริะสนัต์ สมโคตร
นายกองค์การบรหิารสว่นตําบลระเว ในการประชุมประจาํเดอืนมกราคม พ.ศ.2567   (ครั�งที� 2) ไดเ้ป�นประธานการประชุมผู้
บรหิารและบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นตําบลระเว ไดม้อบนโยบายไมร่บัของขวญั (No Gift Policy) ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื�อเป�นการปลกุจติสาํนึกและสรา้งวฒันธรรมใหเ้จา้หนา้ที�ในการปฏิเสธการรบัของขวญัและของกํานลัทกุชนิดจาก
การปฏิบติัหน้าที� โดยแจง้ใหค้ณะผูบ้รหิาร พนักงานสว่นตําบล พนักงานคร ูพนกังานจา้ง และบุคลากรในสงักัดองค์การบรหิาร
สว่นตําบลระเว ทกุคนไมร่บัของขวญัและของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบติัหนา้ที� (No Gift Policy) ทกุวาระเทศกาลและโอกาส
พเิศษต่าง ๆ เวน้แต่กรณจีาํเป�นไมอ่าจหลีกเลี�ยงได ้ต้องปฏิบติัตามหลักเกณฑ์การรบัของขวญัหรอืของกํานลัและประโยชนอื์�น
ใดตามระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการใหห้รอืการรบัของขวญัของเจา้หน้าที�ของรฐั พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะ
กรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ เรื�อง หลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจา้พนักงานของรฐั  พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมถึงการใหบ้รกิารประชาชนแบบเบด็เสรจ็ (One Stop Service) และโดยมผีูเ้ขา้รว่ม
ประชุมเป�นผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนักงาน เจา้หนา้ที� ขององค์การบรหิารสว่นตําบลระเว จาํนวน 54 คน

การสรางวัฒนธรรมองคกร No gift policy
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