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หรือเจ้าของส่ถานประกอบัการ	มีคุวิามร่้คุวิามเข้าใจและที่ราบัถึงแนวิที่างการปฏิิบััติิ

ติามกฎหมายการจ้างงานคุนพิการได้้อย่างถ่กติ้อง	
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 1)	พิริะริาชบััญญัติิส่่งเส่ริิมและพิัฒนาคุณภาพิชีวิติคนพิิการิ	พิ.ศ.	2550	และทุี�แก้ไข
เพิิ�มเติิม
 มาติริา		33  เพ่�อประโยชน์ในการส่่งเส่ริมและพัฒนาคุุณภาพชีวิิติคุนพิการ	ให้นายจ้าง
หรือเจ้าของส่ถานประกอบัการ	และหน่วิยงานของรัฐ	รับัคุนพิการเข้าที่ำางานติามลักษณะของงาน
ในอัติราส่่วินที่ี�เหมาะส่มกับัผ้่ปฏิิบััติิงานในส่ถานประกอบัการหรือหน่วิยงานของรัฐ	 	 ทัี่�งนี�		 
ให้รัฐมนติรีวิ่าการกระที่รวิงแรงงานออกกฎกระที่รวิงกำาหนด้จำานวินทีี่�นายจ้างหรือเจ้าของ 
ส่ถานประกอบัการ	และหน่วิยงานของรัฐ	จะติ้องรับัคุนพิการเข้าที่ำางาน
 มาติริา	 34  นายจ้างหรือเจ้าของส่ถานประกอบัการทีี่�มิได้้รับัคุนพิการเข้าที่ำางาน	 
ติามจำานวินทีี่�กำาหนด้ติามมาติรา	33	ให้ส่่งเงินเข้ากองทุี่นติามมาติรา	24	(5)	ทัี่�งนี�		ให้รัฐมนติรีว่ิาการ	
กระที่รวิงแรงงานออกกฎกระที่รวิงกำาหนด้จำานวินเงินทีี่�นายจ้างหรือเจ้าของส่ถานประกอบัการ 
จะต้ิองนำาส่่งเข้ากองทุี่น
 นายจ้้างหริือเจ้้าของส่ถานปริะกอบัการิทุี�ติ้องส่่งเงินเข้ากองทุุนติามวริริคหน่�ง	 
แติ่มิได้้ส่่ง	 ส่่งล่าช้าหรือส่่งเงินไม่คุรบัถ้วิน	 ให้เส่ียด้อกเบัี�ยในอัติราร้อยละเจ็ด้คุร้�งติ่อปีของ 
จำานวินเงินที่ี�ยังไม่ได้้ส่่งเข้ากองทีุ่น	
 นายจ้า้งหริอืเจ้า้ของส่ถานปริะกอบัการิซึ่่�งริบััคนพิกิาริเขา้ทุำางานหริอืส่่งเงนิเขา้กองทุนุ
ติามวิรรคุหนึ�งมีส่ิที่ธิีได้้รับัยกเวิ้นภาษีเป็นร้อยละของจำานวินเงินคุ่าจ้างทีี่�จ่ายให้แก่คุนพิการหรือ
เงินที่ี�ส่่งเข้ากองทีุ่น	แล้วิแติ่กรณี	ที่ั�งนี�	ติามที่ี�กฎหมายกำาหนด้

1.	กฎหมายทุี�เกี�ยวข้องกับัการิจ้้างงานคนพิิการิ
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	 มาติริา	 35  ในกรณี ทีี่�ห น่วิยงานของรัฐไ ม่ประส่งคุ์จะรับัคุนพิการเข้าที่ำางาน	 
ติามมาติรา	 33	หรือนายจ้างหรือเจ้าของส่ถานประกอบัการไม่รับัคุนพิการเข้าที่ำางาน 
ติามมาติรา	33	และไม่ประส่งค์ุจะส่่งเงินเข้ากองทุี่นติามมาติรา	34	หน่วิยงานของรัฐ	นายจ้าง 
หรือเจ้าของส่ถานประกอบัการนั�น	อาจให้ส่ัมปที่านจัด้ส่ถานที่ี�จำาหน่ายส่ินคุ้าหรือบัริการ	จัด้จ้าง
เหมาช่วิงงานหรือจ้างเหมาบัริการโด้ยวิิธีีกรณีพิเศษ	ฝึึกงาน	หรือจัด้ให้มีอุปกรณ์หรือสิ่�งอำานวิย
คุวิามส่ะด้วิก	ล่ามภาษามือ	หรือให้คุวิามช่วิยเหลืออื�นใด้แก่คุนพิการหรือผ้่ด่้แลคุนพิการก็ได้้	 
ที่ั�งนี�ติามหลักเกณฑ์์วิิธีีการและเงื�อนไขที่ี�คุณะกรรมการกำาหนด้ในระเบัียบั

 2)	กฎกริะทุริวงกำาหนดจ้ำานวนคนพิิการิทีี่�นายจ้างหรือเจ้าของส่ถานประกอบัการ	 
และหน่วิยงานของรัฐ จะต้ิองรับัเข้าที่ำางานและจำานวินเงินทีี่�นายจ้างหรือเจ้าของส่ถานประกอบัการ	 
จะต้ิองนำาส่่งเข้ากองทุี่นส่่งเส่ริมและพัฒนาคุุณภาพชีวิิติคุนพิการ	พ.ศ.	2554	และทีี่�แก้ไขเพิ�มเติิม

 3)	ริะเบัียบัคณะกริริมการิส่่งเส่ริิมและพิัฒนาคุณภาพิชีวิติคนพิิการิแห่งชาติ	ิวิ่าด้้วิย 
หลักเกณฑ์์	วิิธีีการ	และเงื�อนไขการให้ส่ัมปที่าน	จัด้ส่ถานที่ี�จำาหน่ายส่ินคุ้าหรือบัริการ	จัด้จ้างเหมา
ช่วิงงานหรือจ้างเหมาบัริการโด้ยวิิธีีกรณีพิเศษ	ฝึึกงาน	หรือจัด้ให้มีอุปกรณ์	หรือสิ่�งอำานวิย 
คุวิามส่ะด้วิก	ล่ามภาษามือ	หรือให้คุวิามช่วิยเหลืออื�นใด้แก่คุนพิการหรือผ้่ด่้แลคุนพิการ	 
พ.ศ.	2558	และที่ี�แก้ไขเพิ�มเติิม

 4)		คำาสั่�งกริมส่ริริพิากริ	ทีุ�	ป.	156/2561	เรื�อง	การเสี่ยภาษีเงินได้้นิติิบุัคุคุลส่ำาหรับัรายจ่าย
จากการด้ำาเนินการติามพระราชบััญญัติิส่่งเส่ริมและพัฒนาคุุณภาพชีวิิติคุนพิการ	พ.ศ.	2550

 5)		คำาสั่�งกริมส่ริริพิากริ	ทีุ�	ป.	157/2561	เรื�อง	การเสี่ยภาษีเงินได้้นิติิบุัคุคุลส่ำาหรับัรายจ่าย
จากการด้ำาเนินการติามพระราชบััญญัติิส่่งเส่ริมและพัฒนาคุุณภาพชีวิิติคุนพิการ	พ.ศ.	2550
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สาขานครปฐม 1 
มี 10 คน

สาขานครปฐม 2
มี 75 คน

สาขาเชียงใหม�
มี 10 คน

สาขาฉะเชิงเทรา 2
มี 15 คน

สาขาระยอง 1
มี 15 คน

สาขาระยอง 2
มี 25 คน

สำนักงานใหญ�
มี 90 คน

รวม 240 คน 
ต�องรับคนพ�การ 2 คน

ตัวอย�าง
การนับจำนวนลูกจ�าง

เมื่่�อทราบจำำานวนคนพิิการท่�ต้้องจำ้างแล้้วให้้เล้่อกวิธี่ปฏิิบัต้ิ ได้้ 3 วิธี่ ค่อ มื่าต้รา 33  มื่าต้รา 34 
แล้ะมื่าต้รา 35 โด้ยสามื่ารถทำาวิธี่เด้่ยวห้รือห้ล้ายวิธี่รวมื่กันก็ได้้

	การินับัจ้ำานวนลูกจ้้าง
	 1.	ให้นายจ้างหรือเจ้าของส่ถานประกอบัการทุี่กแห่งนับัจำานวินล่กจ้างทีี่�ไม่ใช่คุนพิการ
ที่ั�งหมด้	ถ้ามีส่าขาให้นับัรวิมเข้าด้้วิยกัน
	 2.	หากมีจำานวินล่กจ้างติั�งแติ่	100	คุนข้�นไปจะติ้องรับัคุนพิการเข้าที่ำางานในอัติราส่่วิน
ล่กจ้างที่ี�ไม่ใช่คุนพิการ	100	คุน	ติ้องรับัคุนพิการ	1	คุน	เศษเกิน	50	คุน	ติ้องรับัคุนพิการเพิ�ม
อีก	1	คุน	(100	คุน:1	คุน,	151	คุน:	2	คุน)	

2.	วิธีีการิปฏิิบััติิติามกฎหมาย
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สามารถจ�างงาน
มากกว�า 1 ป� ได�

นับลูกจ�างตุลาคม 2564 
ให�เร��มจ�างก�อนหร�อภายใน 1 มกราคม 2565

	 ให้นายจ้างรับัคุนพิการเข้าที่ำางานในองคุ์กรของติัวิเอง	ติามติำาแหน่งที่ี�เหมาะส่ม	 
โด้ยสิ่ที่ธิี	ส่วัิส่ดิ้การ	เหมือนบุัคุคุลทัี่�วิไปติามกฎหมายว่ิาด้้วิยการคุุ้มคุรองแรงงาน	 
เช่น	ประกันส่ังคุม	เป็นติ้น
 		 เป็นคุนพิการที่ี�มีบััติรประจำาติัวิคุนพิการ
 		 ระยะเวิลาการจ้าง	ไม่น้อยกวิ่า	1	ปีปฏิิที่ิน
 		 หากคุนพิการลาออก	หรือจ้างไม่คุรบั	1	ปีปฏิิทิี่น	ต้ิองหาคุนพิการที่ด้แที่น
ภายใน	45	วัินนับัจากวัินทีี่�รายเดิ้มลาออก	หากพ้นกำาหนด้ระยะเวิลาดั้งกล่าวิ	ต้ิองส่่งเงิน
เข้ากองทีุ่นฯ	พร้อมด้อกเบัี�ย	(โด้ยเริ�มนับัติั�งแติ่วิันที่ี�ลาออกเป็นติ้นไป)
 		 ล่กจ้างรายวัิน	คุวิรจ้างไม่น้อยกว่ิา	20	 วัิน	 เเละได้้รับัคุ่าจ้างเพียงพอ 
ติ่อการด้ำารงชีพ	ไม่เป็นการจ้างงานในลักษณะการเลือกปฎิบััติิโด้ยไม่เป็นธีรรมติ่อ 
คุนพิการ
 	 เมื�อนับัจำานวินล่กจ้าง	เดื้อนตุิลาคุม	เเละที่ราบัจำานวินคุนพิการทีี่�ติ้องรับั 
เข้าที่ำางานเเล้วิ	ให้เริ�มจ้างก่อนหรือภายใน	1	มกราคุม	ของปีถัด้ไป	(เช่น	นับัจำานวิน
ล่กจ้าง	เด้ือนติุลาคุม	2564	ให้เริ�มจ้างก่อนหรือภายใน	1	มกราคุม	2565	และส่ิ�นสุ่ด้
ถึง	31	ธีันวิาคุม	2565	ถึงจะคุรบักำาหนด้รอบัการปฏิิบััติิติามกฏิหมายของเเติ่ละปี)

	วิธีีทุี�	1	ริับัคนพิิการิเข้าทุำางานเป็นลูกจ้้าง	(มาติริา	33)
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ว�ธีคำนวณดอกเบี้ย
- (เง�นต�น × 7.5%) ÷ 365 วัน = ดอกเบี้ย/วัน
-  (เช�น 14,398 × 7.5% ÷ 365 วัน) = 2.96 บาท/วัน 
 (คำนวณถึงวันชำระ)

ระยะเวลา 45 วัน เป�นระยะเวลาที่
ให�หาคนพ�การทดเเทนเท�านั้น หากเกิน

ระยะเวลาดังกล�าว ต�องคำนวณเง�น
ตั้งเเต�วันที่คนพ�การออก

	วิธีีทุี�	2	ส่่งเงินเข้ากองทุุนส่่งเส่ริิมและพิัฒนาคุณภาพิ
ชีวิติคนพิิการิ	(มาติริา	34)

	 นายจ้างทีี่�ไม่ประส่งค์ุรับัคุนพิการเข้าที่ำางานส่ามารถเลือกวิิธีีการส่่งเงินเข้ากองทุี่นฯ	
แที่นการจ้างงานคุนพิการได้้	โด้ยคุำานวิณจากคุ่าแรงอัติราทีี่�ติำ�าทีี่�สุ่ด้ของกฎหมาย 
คุ่ณ	365	วิัน	ติ่อคุนพิการที่ี�ไม่ได้้รับัเข้าที่ำางาน	1	คุน	(เช่น	ปี	2564	คุ่าแรง	313	บัาที่	
x	365	วิัน	x	1	คุน	=	114,245	บัาที่/คุน/ปี)	
 	 	ส่่งเงินเป็นรายปี
 	 	ภายใน	31	มีนาคุมของทีุ่กปี
 	 	หากพ้นกำาหนด้จะติ้องเส่ียด้อกเบัี�ย	7.5%	ติ่อปี	โด้ยคุำานวิณถึงวิันชำาระ

	 การส่่งเงินเข้ากองทีุ่นฯ	กรณีจ้างงานคุนพิการไม่คุรบั	1	ปีปฏิิที่ิน	หรือมีล่กจ้าง 
คุนพิการลาออกในระหวิ่างปีทีี่�มีหน้าปฏิิบััติิ	และไม่ส่ามารถหาคุนพิการรายใหม่
ที่ด้เเที่นได้้ภายใน	45	วิัน
 	 	คุำานวิณติามจำานวินวัินทีี่�ไม่มีการจ้าง	(เช่น	ปี	2564	วัินทีี่�ไม่มีการจ้างงาน	 
จำานวิน	46	วิัน	×	313	บัาที่=	14,398	บัาที่	+	ด้อกเบัี�ย)
 	 	ด้อกเบีั�ยเริ�มนับัตัิ�งแต่ิวัินทีี่�คุนพิการลาออกจนถึงวัินชำาระ	อัติรา	7.5%	ต่ิอปี	
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ว�ธีคำนวณดอกเบี้ย
- (เง�นต�น × 7.5%) ÷ 365 วัน = ดอกเบี้ย/วัน
-  (เช�น 14,398 × 7.5% ÷ 365 วัน) = 2.96 บาท/วัน 
 (คำนวณถึงวันชำระ)

ระยะเวลา 45 วัน เป�นระยะเวลาที่
ให�หาคนพ�การทดเเทนเท�านั้น หากเกิน

ระยะเวลาดังกล�าว ต�องคำนวณเง�น
ตั้งเเต�วันที่คนพ�การออก

	 นายจ้างหรือเจ้าของส่ถานประกอบัการทีี่�ไม่ประส่งค์ุจ้างคุนพิการติามมาติรา	33	
หรือส่่งเงินเข้ากองทีุ่นฯ	ติามมาติรา	34	อาจจัด้ให้มีการส่่งเส่ริมอาชีพร่ปแบับัอื�น 
โด้ยวิิธีีการให้ส่ัมปที่านมี	7	วิิธีี	ด้ังติ่อไปนี�

 1. การให้้สััมปทาน การให้ส่ิที่ธิีแก่คุนพิการหรือผ้่ด่้แลคุนพิการได้้ใช้ประโยชน์
จากที่รัพย์ส่ินในการประกอบัอาชีพ
 	 	ระยะเวิลาส่ัญญาไม่น้อยกวิ่า	1	ปี
 	 	ม่ลคุ่าไม่น้อยกวิ่าที่ี�ส่่งเงินเข้ากองทีุ่นฯ	ติ่อ	1	คุน
	 	 *(เช่น	ปี	2564	=	313	บัาที่	×	365	วิัน	=	114,245	บัาที่)

ตััวอย่่าง 
 		 ให้ส่ัมปที่านติ่้เคุรื�องด้ื�มอัติโนมัติิ	/	เคุรื�องซัักผ้าหยอด้เหรียญ	
 		 ให้ส่ัมปที่านพ่�นที่ี�ที่ำาการเกษติร
 		 ให้ช่องส่ัญญาณวิิที่ยุ	/	โที่รที่ัศน์เพ่�อประชาส่ัมพันธี์ส่ินคุ้าและบัริการ
 		 ให้คุนพิการใช้ประโยชน์จากโปรแกรมซัอฟที่์แวิร์ซัึ�งเป็นลิขส่ิที่ธีิ�ของบัริษัที่
 	 ให้ส่ัมปที่านเคุรื�องถ่ายเอกส่ารเพ่�อประกอบัอาชีพ
 	 ให้ส่ัมปที่านพ่�นที่ี�เพ่�อที่ำากส่ิกรรม	(ปล่กพ่ชยืนติ้น)	
 	 ให้ส่ัมปที่านคุนพิการเป็นติัวิแที่นจำาหน่ายผลิติภัณฑ์์ของบัริษัที่
 	 ให้ส่ัมปที่านรถเช่าใช้เพ่�อประกอบัอาชีพ	
 	 ให้ส่ัมปที่านเคุรื�องคุอมพิวิเติอร์	เพ่�อเปิด้ร้านเกมส่์
 	 ให้ส่ัมปที่านร้านกาแฟในบัริเวิณส่ถานประกอบัการ	เป็นติ้น

	วิธีีทุี�	3	การิส่่งเส่ริิมอาชีพิ
โดยการิจ้ัดให้มีส่ัมปทุาน	(มาติริา	35)
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 2. การจััดสัถานท่�จัำาห้น่าย่สัินค้้าห้รือบริการ	การจัด้ส่ถานทีี่�บัริเวิณองค์ุกร 
หรือส่ถานประกอบัการ	ไม่ว่ิาจะเป็นภายในหรือภายนอกเพ่�อให้คุนพิการหรือผ้่ด้่แล
คุนพิการ	ได้้ใช้ประโยชน์ในการประกอบัอาชีพ
 	 	ระยะเวิลาส่ัญญาไม่น้อยกวิ่า	1	ปี
 	 	ม่ลคุ่าไม่น้อยกวิ่าที่ี�ส่่งเงินเข้ากองทีุ่นฯ	ติ่อ	1	คุน
	 	 *(เช่น	ปี	2564	=	313	บัาที่	×	365	วิัน	=	114,245	บัาที่)

ตััวอย่่าง
 		 โรงแรมจัด้พ่�นที่ี�ให้คุนพิการจำาหน่ายส่ินคุ้าและผลิติภัณฑ์์
 		 ห้างส่รรพส่ินคุ้าจัด้ส่รรพ่�นที่ี�ให้คุนพิการเปิด้บัริการร้านนวิด้แผนไที่ย
 		 ส่ถานประกอบัการเช่าพ่�นที่ี�ให้ผ่้ด้่แลคุนพิการขายส่ินคุ้า
 	 เปิด้พ่�นที่ี�ในโซันศ่นย์อาหาร/โรงอาหารให้คุนพิการขายส่ินคุ้าและบัริการ
 	 จัด้ส่รรพ่�นทีี่�ให้คุนพิการเปิด้บัริการร้านซัักรีด้ให้กับัพนักงานทีี่�พักใน 
	 	 ส่ถานประกอบัการ	
 	 มหาวิิที่ยาลัยเอกชนจัด้ส่รรพ่�นที่ี�ให้คุนพิการเปิด้ร้านขายหนังส่ือ	
 	 จัด้ส่รรพ่�นที่ี�ให้คุนพิการเปิด้ร้านส่ะด้วิกซัื�อ	
 	 ส่วินส่นุกจัด้ส่รรพ่�นที่ี�ให้ผ้่ด้่แลคุนพิการเปิด้ร้านขายของเล่นและล่กโป่ง 
	 	 ส่ำาหรับัล่กคุ้า	เป็นติ้น	

 3. การจััดจ้ัางเห้มาช่่วงงานห้รือจั้างเห้มาบริการ	การจ้างเหมาช่วิงงาน 
หรือการจ้างเหมาบัริการจากคุนพิการหรือผ้่ด่้แลคุนพิการเพ่�อประโยชน์ของ 
หน่วิยงานของรัฐ	นายจ้างหรือเจ้าของส่ถานประกอบัการแห่งนั�น
 	 	เป็นไปติามคุ่่ส่ัญญาติกลงกัน	(โด้ยปกติิระยะเวิลา	1	ปี)
 	 	ม่ลคุ่าไม่น้อยกวิ่าที่ี�ส่่งเงินเข้ากองทีุ่นฯ	ติ่อ	1	คุน
	 	 *(เช่น	ปี	2564	=	313	บัาที่	×	365	วิัน	=	114,245	บัาที่)

ตััวอย่่าง
 	 	ให้คุนพิการนวิด้ผ่อนคุลายให้แก่พนักงาน
 	 จ้างเหมาบัริการผ่้ด้่แลคุนพิการที่ำางานส่าธีารณประโยชน์เป็นเจ้าหน้าที่ี�	
	 	 ประส่านส่ิที่ธีิในโรงพยาบัาลส่่งเส่ริมสุ่ขภาพติำาบัล	(รพ.ส่ติ.)
 	 บัริษัที่ผลิตินาฬิิกาข้อมือจ้างเหมาผ่้ด้่แลคุนพิการประกอบัชิ�นส่่วิน
	 	 นาฬิิกาข้อมือ
 	 จ้างเหมาคุนพิการรณรงคุ์ประชาส่ัมพันธ์ีโคุรงการเมาไม่ขับัภายในชุมชน 
	 	 ของตินเอง	
 	 จ้างเหมาคุนพิการจัด้ที่ำา/ผลิติภัณฑ์์ชุด้ของขวิัญให้แก่พนักงาน	
 	 จ้างเหมาคุนพิการที่ำางานออกแบับั/จัด้ที่ำาป้าย	Backdrop	และสื่�อประชาสั่มพันธ์ี	
 	 จ้างเหมาคุนพิการตัิด้เย็บัชุด้ย่นิฟอร์ม	หมวิก	ถุงมือส่ำาหรับัพนักงานในโรงงาน	
 	 จ้างเหมาคุนพิการคุัด้แยกกระด้าษ/ผลิติภัณฑ์์ในส่ำานักงาน	
 	 จ้างเหมาให้ผ่้ด้่แลคุนพิการล้างรถให้แก่พนักงาน	เป็นติ้น
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 4. การฝึึกงาน การเพิ�มพูนคุวิามร่้	ที่ักษะ	ประส่บัการณ์	หรือการถ่ายที่อด้
วิิที่ยาการหรือเที่คุโนโลยีที่ี�ส่ามารถนำาไปประกอบัอาชีพได้้
 		 ไม่น้อยกวิ่า	6	เด้ือน	และไม่น้อยกวิ่า	600	ชั�วิโมง
 		 ม่ลคุ่าไม่น้อยกวิ่าที่ี�ส่่งเงินเข้ากองทีุ่นฯ	ติ่อ	1	คุน
	 	 *(เช่น	ปี	2564	=	313	บัาที่	×	365	วิัน	=	114,245	บัาที่)

ตััวอย่่าง
 		 ส่ถานประกอบัการจดั้หลกัส่่ติรการนวิด้ส่ปาและนวิด้แผนไที่ยใหแ้กคุ่นพกิาร
 	 ส่ถานประกอบัการให้มหาวิิที่ยาลัยของรัฐจัด้อบัรมหลักส่่ติรภาษาอังกฤษ
	 	 เพ่�อประกอบัอาชีพแก่คุนพิการ
 	 	ส่ถานประกอบัการฝึึกอาชีพหลักส่่ติรเศรษฐกิจพอเพียง	
	 	 “เพาะเลี�ยงเห็ด้ฟางและเห็ด้นางฟ้า	ให้แก่คุนพิการ”
 	 ส่ถานประกอบัการให้โรงเรียนส่อนที่ำาอาหารจัด้ฝึึกงานหลักส่่ติรพ่อคุรัวิ
	 	 อาหารยุโรปให้แก่ผ่้ด้่แลคุนพิการ
 		 ส่ถานประกอบัการจัด้ฝึึกงานหลักส่่ติรช่างติิด้ติั�งเคุรื�องปรับัอากาศ
	 	 ให้ผ่้ด้่แลคุนพิการ
 	 จัด้หลักส่่ติรการติัด้เย็บัและซั่อมรองเที่้าหนังให้แก่คุนพิการ	
 	 ฝึึกอาชีพหลักส่่ติรการเจียรไนอัญมณีให้คุนพิการที่างการได้้ยิน
 	 จัด้ฝึึกงานหลักส่่ติรพนักงาน	Call	Center	ให้คุนพิการที่างการเห็น	
 	 จัด้ฝึึกงานหลักส่่ติรช่างซั่อมคุอมพิวิเติอร์ให้คุนพิการ	
 	 โรงแรมจัด้ฝึึกงานหลักส่่ติรแกะส่ลักผักและผลไม้ให้คุนพิการ	
 	 ส่ถานประกอบัการให้คุ่ายเพลงจัด้ฝึึกงานหลักส่่ติรนักด้นติรีมืออาชีพ 
	 	 ให้คุนพิการ
 	 ส่ถานประกอบัการให้บัริษัที่นำาเทีี่�ยวิจัด้ฝึึกงานหลักส่่ติรมัคุคุุเที่ศก์ให้คุนพิการ	
 	 ส่ถานประกอบัการจัด้ฝึึกงานหลักส่่ติรส่กรีนเส่ื�อยืด้ให้แก่คุนพิการ	เป็นติ้น
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 5. การจััดให้้ม่อุปกรณ์์ห้รือสัิ�งอำานวย่ค้วามสัะดวก	การจัด้ให้มีเคุรื�อง 
ช่วิยอำานวิยคุวิามส่ะด้วิกซึั�งเคุลื�อนทีี่�หรือเคุลื�อนย้ายได้้	 เพ่�อให้คุนพิการเข้าถึงและ 
ใชป้ระโยชน์ในการประกอบัอาชพีได้บ้ันพ่�นฐานของคุวิามติอ้งการพเิศษของคุนพกิาร
แติล่ะประเภที่	และมลีกัษณะติามกฎกระที่รวิงกำาหนด้ลักษณะ	หรอืการจัด้ใหม้อีปุกรณ์	
สิ่�งอำานวิยคุวิามส่ะด้วิก	หรือบัริการในอาคุาร	ส่ถานทีี่�	หรือบัริการส่าธีารณะอื�น	 
เพ่�อให้คุนพิการส่ามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้้	พ.ศ.	2555
 		 ด้ำาเนินการให้แล้วิเส่ร็จใน	1	ปี
 		 ม่ลคุ่าไม่น้อยกวิ่าที่ี�ส่่งเงินเข้ากองทีุ่นฯ	ติ่อ	1	คุน
	 	 *(เช่น	ปี	2564	=	313	บัาที่	×	365	วิัน	=	114,245	บัาที่)

ตััวอย่่าง
 		 ติิด้ติั�งลฟิติส์่ำาหรบััคุนพกิาร	ใหพ้นกังานซัึ�งเปน็คุนพิการที่างการเคุลื�อนไหวิ
 		 จัด้ให้มีพ่�นผิวิติ่างส่ัมผัส่ส่ำาหรับัคุนพิการที่างการเห็น
 		 ส่ร้างห้องนำ�าส่ำาหรับัคุนพิการ	ให้พนักงานซึั�งเป็นคุนพิการที่างการเคุลื�อนไหวิ
 		 ส่ร้างที่างส่ัญจรให้แก่พนักงานซัึ�งเป็นคุนพิการที่างการเคุลื�อนไหวิ
 	 ที่ี�นั�งส่ำาหรับัคุนพิการหรือพ่�นที่ี�ส่ำาหรับัจอด้รถเข็นคุนพิการ
 	 ที่ี�จอด้รถส่ำาหรับัคุนพิการ
 	 ส่ัญญาณเส่ียงและส่ัญญาณแส่งขอคุวิามช่วิยเหลือส่ำาหรับัคุนพิการ
 	 ราวิกันติกหรือผนังกันติก
 	 ประติ่ส่ำาหรับัคุนพิการ	เป็นติ้น

 6. การจััดให้้ม่บริการล่่ามภาษามือ	การจ้างบัุคุคุลซัึ�งจด้แจ้งเป็นล่ามภาษามือ
ติอ่กรมส่่งเส่ริมและพัฒนาคุณุภาพชีวิติิคุนพกิารเพ่�อใหบ้ัริการแกคุ่นพกิารที่างการ
ได้้ยินหรือส่ื�อคุวิามหมาย
 		 ระยะเวิลาไม่ได้้กำาหนด้	(โด้ยปกติิระยะเวิลา	1	ปี)
 		 มีคุนพิการที่างการได้้ยิน	20	คุนติ่อล่ามภาษามือ	1	คุน
 		 ม่ลคุ่าไม่น้อยกวิ่าที่ี�ส่่งเงินเข้ากองทีุ่นฯ	ติ่อ	1	คุน
	 	 *(เช่น	ปี	2564	=	313	บัาที่	×	365	วิัน	=	114,245	บัาที่)

ตััวอย่่าง 
 		 ส่ถานประกอบัการจัด้ให้มีล่ามภาษามือเพ่�อสื่�อส่ารระหว่ิางพนักงาน 
	 	 ที่ี�เป็นคุนพิการที่างการได้้ยินกับัพนักงานปกติิ
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 7. การให้้ค้วามช่่วย่เห้ลื่ออื�นใดแก่ค้นพิิการห้รือผู้้้ด้แล่ค้นพิิการ	การให้ 
คุวิามช่วิยเหลือแก่คุนพิการหรือผ้่ด่้แลคุนพิการโด้ยติรง	เพ่�อให้คุนพิการหรือผ้่ด่้แล
คุนพิการ	ส่ามารถประกอบัอาชีพหรือมีรายได้้
 		 ระยะเวิลาไม่ได้้กำาหนด้	(โด้ยปกติิระยะเวิลา	1	ปี)
 		 ม่ลคุ่าไม่น้อยกวิ่าที่ี�ส่่งเงินเข้ากองทีุ่นฯ	ติ่อ	1	คุน
	 	 *(เช่น	ปี	2564	=	313	บัาที่	×	365	วิัน	=	114,245	บัาที่)

ตััวอย่่าง
 			 ให้จักรเย็บัผ้าแบับัอัติโนมัติิและอุปกรณ์ให้คุนพิการเพ่�อประกอบัอาชีพ 
	 	 รับัติัด้เย็บัเส่ื�อผ้า
 		 ส่นับัส่นุนเงินทีุ่นในการประกอบัอาชีพเลี�ยงไก่ให้คุนพิการ
 		 ซัื�อส่ินคุ้าจากคุนพิการ
 		 ส่นับัส่นุนเคุรื�องมือที่างการเกษติรให้ผ่้ด้่แลคุนพิการ	
 		 ส่นับัส่นุนเงินให้คุนพิการส่ร้างศ่นย์เพาะเลี�ยงเห็ด้
 		 ส่นับัส่นุนขนมปังแซันด้์วิิชเพ่�อให้คุนพิการประกอบัอาชีพขายเบัเกอรี�	
 		 ส่นับัส่นุนหมึกเคุรื�องพิมพ์ให้คุนพิการรับัจ้างพิมพ์งานเอกส่าร
 	 ส่นับัส่นุนบััติรเติิมนำ�ามันให้ผ้่ด้่แลคุนพิการประกอบัอาชีพขับัรถต้่ิโด้ยส่าร 
	 	 ประจำาที่าง	
 	 ส่นับัส่นุนไหมพรมให้คุนพิการเพ่�อถักเส่ื�อไหมพรมจำาหน่าย	
 	 ส่นับัส่นุนนำ�าติาลที่รายแด้งให้คุนพิการที่ำาขนมไที่ยเพ่�อจำาหน่าย
 	 ให้วิัส่ดุ้อุปกรณ์ของส่ถานประกอบัการให้คุนพิการนำาไปจำาหน่าย	เป็นติ้น
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3.	การิย่�นริายงานผลการิจ้้างงานคนพิิการิ

	 เมื�อด้ำาเนินการติามวิิธีีการที่ั�ง	3	วิิธีีแล้วิให้ยื�นรายงานผลการจ้างงานคุนพิการ	ตัิ�งแติ่วิันที่ี�	 
	 1	มกราคุม	ถึง	31	มีนาคุม	ของทีุ่กปี	โด้ยให้ยื�นติามหน่วิยงานที่ี�ส่ำานักงานใหญ่ติั�งอย่่	
   กรุงเที่พมหานคุร	ยื�นที่ี�กองกองทีุ่นและส่่งเส่ริมคุวิามเส่มอภาคุคุนพิการ
   ต่ิางจังหวัิด้	ยื�นทีี่�ส่ำานักงานพัฒนาสั่งคุมและคุวิามมั�นคุงของมนุษย์จังหวัิด้ทีี่�ส่ำานักงานใหญ่ 
	 	 ตัิ�งอย่่
  	 ยื�นผ่านที่างระบับัรายงานผลการจ้างงานคุนพิการออนไลน์		https://ejob.dep.go.th/ejob

เอกส่าริทุี�ติ้องใช้

	 1.	 แบับัรายงานผลการจ้างงานคุนพิการ	ประจำาปี
	 2.	 ส่ำาเนา	ส่ปส่.	1-10	ส่่วินที่ี�	1	ประจำาเด้ือนติุลาคุม	พร้อมใบัเส่ร็จ
	 3.	 หนังส่ือมอบัอำานาจติิด้อากรแส่ติมป์	กรณีที่ี�นายจ้างไม่ได้้เป็นผ่้ลงนาม
	 4.	ส่ำาเนา	ส่ปส่.	1-10	 ส่่วินทีี่�	 2	ประจำาเด้ือน	มกราคุม	ถึงปัจจุบััน	พร้อมใบัเส่ร็จ	 
	 	 (ส่ำาหรับัส่ถานประกอบัการที่ี�ยื�นมาติรา	33)	และส่ำาเนาบััติรประจำาติัวิคุนพิการ
	 5.	 ส่ำาเนาหนังส่ือแจ้งผลการให้ส่ิที่ธีิมาติรา	35	ที่ี� ได้้รับัรองจากกรมการจัด้หางาน 
	 	 หรือส่ำานักงานจัด้หางานพ่�นที่ี�/จังหวิัด้	 (ส่ำาหรับัส่ถานประกอบัการที่ี�ยื�นมาติรา	35) 
	 	 พร้อมส่ำาเนาบััติรประจำาตัิวิคุนพิการ	และผ่้ด่้แลคุนพิการทีี่�ใช้ส่ิที่ธิี	 (ถ้ามีการใช้ส่ิที่ธิี 
	 	 แที่นคุนพิการ)
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4.	ส่ิทุธีิปริะโยชน์ทุางภาษีี

	 ติามคุำาสั่�งกรมส่รรพากร	ที่ี�	ป.	156/2561	เเละ	คุำาสั่�งกรมส่รรพากร	ที่ี�	ป.	157/2561	 
เรื�อง	การเสี่ยภาษีเงินได้้นิติิบุัคุคุลส่ำาหรับัรายจ่ายจากการด้ำาเนินการติามพระราชบััญญัติิ 
ส่่งเส่ริมเเละพัฒนาคุุณภาพชีวิิติคุนพิการ	พ.ศ.	2550

จ้้างงานคนพิิการิ	ติามมาติริา	33	
  		 จ้างงานคุนพิการที่ี�มีบััติรประจำาติัวิคุนพิการ
   ยกเวิ้นภาษีได้้	2	เที่่า	ของรายจ่ายที่ี�จ่ายไปเนื�องจากการจ้างงานคุนพิการเข้าที่ำางาน
   ยกเวิ้นภาษีได้้	3	เที่่า	หากรับัคุนพิการเข้าที่ำางานเกินกวิ่าร้อยละ	60	โด้ยมีระยะเวิลาจ้าง	
	 	 เกิน	180	วิันในปีภาษี	หรือระยะเวิลาบััญชีที่ี�มีเงินได้้

ส่่งเงินเข้ากองทุุน	ติามมาติริา	34
  	 ยกเว้ินภาษีได้้เที่า่กับัจำานวินเงินทีี่�ส่่งเขา้กองทุี่นส่่งเส่รมิเเละพฒันาคุณุภาพชวีิติิคุนพิการ

จ้ัดส่ัมปทุานฯ/ส่่งเส่ริิมอาชีพิ	ติามมาติริา	35
  	 ยกเวิ้นภาษีได้้เที่่ากับัจำานวินที่ี�มีคุ่าใช้จ่าย	เฉพาะบัางประเภที่

ปริะเภทุ การิหักค่าใช้จ้่าย

การให้ส่ัมปที่าน หักไม่ได้้

การจัด้ส่ถานที่ี�จำาหน่ายส่ินคุ้าหรือบัริการ หักไม่ได้้

การจัด้จ้างเหมาช่วิงงานหรือจ้างเหมาบัริการ 1	เที่่า

การฝึึกงาน 1	เที่่า

การจัด้ให้มีอุปกรณ์หรือส่ิ�งอำานวิยคุวิามส่ะด้วิก 1	เที่่า

การจัด้ให้มีบัริการล่ามภาษามือ 1	เที่่า

การให้คุวิามช่วิยเหลืออื�นใด้แก่คุนพิการหรือผ่้ด้่แลคุนพิการ 1	เที่่า
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	 1.	 เข้า	ejob.dep.go.th		
	 2.	 คุลิก	“ส่มัคุรใช้งาน”
	 3.	 อ่านเงื�อนไขในการส่มัคุรส่มาชิกเพ่�อใช้บัริการที่างอินเที่อร์เน็ติ	และคุลิก	“ยอมรับั” 
	 	 และ	“ติกลง”
	 4.	 กรอกเลขที่ี�บััญชีนายจ้าง	(เลขประกันสั่งคุม	10	หลัก)	และคุลิก	ติรวิจส่อบัเลขที่ี�บััญช ี
	 	 นายจ้าง
	 5.	 กรอกเลขที่ะเบัียนนิติิบัุคุคุลของกระที่รวิงพาณิชย์
	 6.	 กรอกข้อม่ลการใช้งานระบับั	และคุลิก	“ส่มัคุรเข้าใช้งาน”
        		 ชื�อผ้่ ใช้งาน	หรือ	Username	ส่ามารถเป็นภาษาอังกฤษหรือติัวิเลขเท่ี่านั�น	 
	 	 	 (คุวิรตัิ�งชื�อผ้่ใช้เป็นชื�อบัริษัที่หรือสื่�อคุวิามหมายถึงบัริษัที่โด้ยติรง	เช่น	Jaidee99	 
	 	 	 ไม่คุวิรใช้ชื�อบัุคุคุล)
         		 อีเมล์	(คุวิรเป็นอีเมล์ของบัริษัที่	ไม่คุวิรใช้อีเมล์ส่่วินติัวิบัุคุคุล)	
     		 ติั�งรหัส่ผ่านและยืนยัน	Password
	 7.	 ยืนยันติัวิตินผ่าน	Link	ที่ี�ระบับัส่่งให้ที่างอีเมล์
	 8.	 กรอกข้อม่ลผ่้ติิด้ติ่อ	โด้ยจะติ้องเป็นผ่้ที่ี�ได้้รับัมอบัอำานาจจากนายจ้างเที่่านั�น
	 9.	 กรอกข้อม่ลกรรมการบัริษัที่	(ติามจำานวินกรรมการซัึ�งลงชื�อผ่กพันบัริษัที่ได้้)
	 10.	ด้าวิน์โหลด้ไฟล์จากระบับั	จัด้ที่ำาเอกส่ารให้เรียบัร้อย	และส่แกนไฟล์เอกส่ารด้ังกล่าวิ 
	 	 กลับัเข้าระบับั
	 11.	ส่่งเอกส่ารชุด้ส่มัคุรติัวิจริงให้หน่วิยรับัคุำาขอ	เพ่�อพิจารณาอนุญาติให้ใช้งาน	
	 	 Username	และ	Password

5.	การิส่มัคริใช้งานริะบับัการิริายงานผล
	 การิจ้้างงานคนพิิการิออนไลน์

QR	Code	เว็บัลงทุะเบัียน
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แผนภูมิแสดงลำดับการปฏิบัติ
และยื่นรายงานการจ�างงานคนพ�การ

นับจำนวนลูกจ�าง 1 ตุลาคม 

ส�งเง�นเข�ากองทุน 
ม.34

ภายใน 31 มีนาคม 

จ�างคนพ�การ 
ม.33

เร��ม 1 มกราคม 

ให�สัมปทาน 
ม.35 

 เช็คข�ดคร�อม 
 เง�นสด 
 ธนาณัติ หร�อ
 ทางระบบ
 อิเล็กทรอนิกส�
ภายใน 31 มีนาคม 
ของทุกป�

ยื่นขอใช�สิทธิที่ 
สำนักงานจัดหางาน
พ�้นที่ หร�อสำนักงาน

จัดหางานจังหวัด
ภายใน 31 ธันวาคม

ก�อนป�ที่จะใช�สิทธิ

อนุมัติหร�อ
รับรองให�ใช�สิทธิ 

ม.35

ยื่นรายงานการใช�สิทธิ ม.33 ม.34 และม.35
สำนักงานใหญ�อยู�กรุงเทพฯ
 ยื่นที่กองกองทุนและส�งเสร�มความเสมอภาคคนพ�การ
สำนักงานใหญ�อยู�ต�างจังหวัด
 ยื่นที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย�
จังหวัดที่ตั้งอยู�

 สำเนาบัตรประจำตัว
คนพ�การ
 สำเนา สปส. 1-10 
ส�วนที่ 2 ที่มีชื่อคนพ�การ 
เดือนมกราคม - ป�จจ�บัน
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กลุ่มส่่งเส่ริิมการิจ้้างงานคนพิิการิ
กองกองทุุนและส่่งเส่ริิมความเส่มอภาคคนพิิการิ

102/41	ถนนเศรษฐศิิริ	แขวิงพญาไที่	

เขติพญาไที่	กรุงเที่พมหานคุร	10400
โที่รศัพที่์	:	02-106-9300	ติ่อ		9327-9329	และ	9331

คณะผู้จ้ัดทุำา
	 นายพิชญะ		ใหญ่แก่นที่ราย	 ผอ.กองกองทีุ่นและส่่งเส่ริมคุวิามเส่มอภาคุคุนพิการ

	 นางส่าวิวิิไลพร		ขนุนก้อน	 ผอ.กลุ่มส่่งเส่ริมการจ้างงานคุนพิการ

	 นางสุ่นที่รี		ยิ�มไผ่	 นิติิกร	

	 นางส่าวิวิีรญา		โบัสุ่วิรรณ	 นิติิกร

	 นางส่าวิลัด้ด้าวิัลย์		บัุญยัง	 นิติิกร

	 นายเกียรติิคุุณ		ฤที่ธีิ�เรืองนาม	 นิติิกร

	 วิ่าที่ี�	ร.ติ.หญิงเชาวิ์เนติร		ชื�นจิติร	 นิติิกร

คู่ม่อการิปฏิิบััติิติามกฎหมายการิจ้้างงานคนพิิการิ	ส่ำาหริับันายจ้้างหริือเจ้้าของส่ถานปริะกอบัการิ

โด้ย	:	กองกองทีุ่นและส่่งเส่ริมคุวิามเส่มอภาคุคุนพิการ

พิมพ์คุรั�งที่ี�	1	:	ธีันวิาคุม	2564	จำานวิน	:	5,000	เล่ม

ส่ถานปริะกอบัการิทุี�ส่ำานักงานใหญ่

ติั�งอยู่ติ่างจ้ังหวัด

ติิด้ติ่อ	:	ศ่นย์บัริการคุนพิการจังหวิัด้	

ส่ำานักงานพัฒนาส่ังคุมและคุวิามมั�นคุงของมนุษย์จังหวิัด้	

ที่ี�ส่ำานักงานใหญ่ติั�งอย่่

ส่ถานทุี�ติิดติ่อ

QR	Code	คู่ม่อการิใช้งาน
	E-book	ออนไลน์ฉบัับัเติ็ม
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เเผนทุี�กองกองทุุนเเละส่่งเส่ริิมความเส่มอภาคคนพิิการิ
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กองกองทุนและส�งเสร�มความเสมอภาคคนพ�การ
กรมส�งเสร�มและพัฒนาคุณภาพชีว�ตคนพ�การ
102/41 ถนนเศรษฐศิร� แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

ejob.dep.go.th 

คู�มือการปฏิบัติตามกฎหมาย
การจ�างงานคนพ�การสําหรับนายจ�าง
หร�อเจ�าของสถานประกอบการ

ตามพระราชบัญญัติส�งเสร�มและพัฒนาคุณภาพชีว�ตคนพ�การ
พ.ศ. 2550 และที่แก�ไขเพ��มเติม

กรมส�งเสร�มและพัฒนาคุณภาพชีว�ตคนพ�การ   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย�


