
 

รายงานผลการประเมนิITAไปสูการพัฒนาองคกรในปงบประมาณพ.ศ.2569 
ขององคการบริหารสวนตำบลระเว 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
ในป2568 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอคำถามITA 
ผลการวิเคราะห 
การประเมิน 

มาตรการ/โครงการ
/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวช้ีวัดท่ีสอดคลองกับมา
ตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนิ
นการ 

ระยะเวลา 
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ผูรับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 
(i1–i3) 
 
 
 
 
 

i1เจาหนาท่ีของหนวยงา
นทานปฏิบัติหรือใหบริก
า ร
แกบุคคลภายนอกเปนไ
ป ต า ม ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลามากนอยเพีย
งใด 

การปฏิบัต ิงานหรือ

การ ให บร ิ ก า ร แก

ประชาชนท ี ่ มารับ

บริการยังไมเปนไป

ต า มข ั ้ น ต อนและ

ระยะเวลาที ่กำหนด

ไวเปนบางเรื่อง 

 

 

 

 

มาตรการดำเนินงาน

ของเจ าหน าท ี ่ ให

เปนไปตามขั ้นตอน

และระยะ เ วล า ท่ี

กำหนดไว 

 

 

 

 

 

หน วยงานจ ัดทำแผนผั ง
ข ั ้ นตอนและระยะเวลา
ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล ะน ำ ไ ป
ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ  ย ั ง จุ ด
ใ ห  บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น
พัฒนาการทำ ง าน ให  ดี
ยิ่งข้ึนไป 
 
 
 
 
 

1 .หน  ว ยง านจ ั ดทำ
แผนผ ังข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาที ่ใชในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการ
ใ ห  บ ร ิ ก า ร แ ต  ล ะ
ขั้นตอนไวในคูมือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 
2.กำชับใหเจาหนาท่ี
ท ุกคนดำเน ินการให
เป น ไปตาม ข้ันตอน
และกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนดอยางเครงครัด 
 

1ตุลาคม
2568–30
กันยายน
25692569 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 
 



2.การใชงบประมาณ 
(i4–i6) 
 
 

I4หนวยงานของทานใช

จายงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงคมาก

นอยเพียงใด 

I5เจาหนาท่ีในหนวยงาน

ขอ งท  า น ม ี ก า ร เ บิ ก

จายเงินเปนเท็จเชนคา

ทำงานลวงเวลาคาวัสดุ

อุปกรณหรือคาเดินทาง

ฯลฯมากนอยเพียงใด 

I6หนวยงานของทานมี

การใชงบประมาณหรือ

การจัดซื ้อจัดจางท่ีอ้ือ

ประโยชนใหบ ุคคลใด

บ ุคคลหน ึ ่ งมากน อย

เพียงใด 

องคการบริหารสวน

ตำบลระเวไดม ีการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม

ต ั วช ี ้ ว ั ด ท่ี2การ ใช

งบประมาณโดย มี

คะแนนส ู งส ุ ดควร

รักษามาตรฐานไว 

-มีการจัดกิจกรรม/

โครงการประชาคม

หม ู  บ  านและการ

จ ัดทำแผนพ ัฒนา

ทองถ่ิน 

- ห น  ว ย ง า น ไ ด

กำหนดมาตรการ

ป  อ ง ก ั น ก า ร รั บ

สินบน 

หนวยงานได ปฏ ิบ ัต ิงาน
เกี่ยวกับการใชงบประมาณ
และการจัดซื ้อจ ัดจางให
เ ป  น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กฎหมายท่ีเก ี ่ ยวข องทุก
ประการพัฒนาการทำงาน
ใหดียิ่งข้ึนไป 

1.จัดใหมีการสรางการ
รับรูแผนการจัดซื้อจัด
จ างหร ือแผนการใช
จายงบประมาณรวมถึง
ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย
ง บ ป ร ะ ม าณ อ ย  า ง
เ ป  ด เ ผ ย ผ  า น ช  อ ง
ท า ง ก า ร ต ิ ด ต อ
หนวยงาน 
2.ประชาสัมพันธสราง
ความร ู  ความเข  า ใจ
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หนวยงานใหรับทราบ
โดยท่ัวกัน 
3 . เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บ ุคคลภายนอกและ
ภายในหนวยงานเขา
ไ ป ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น
กระบวนการจ ั ดทำ
งบประมาณ 

1ตุลาคม
2568–30
กันยายน
25692569 
 

สำนักปลัด 

3.การใชอำนาจ 
(i7–i9) 
 
 

i9การบริหารบุคคลใน

หนวยงานของทานมีการ

ให หร ือร ับส ินบนเพ่ือ

แลกกับการบรรจุแตงตั้ง

โ ย กย  า ยห ร ื อ เ ล ื ่ อน

ห น  ว ย ง า น ม ี ก า ร

บริหารงานบุคคลให

เปนไปตามประกาศ

หลักเกณฑระเบียบ

กฎหมายทุกประการ 

-หน ว ย ง า น ไ ด  มี

ป ร ะ ก า ศ

Nogiftpolicyจ า ก

การปฏิบัติหนาท่ี 

-จัดทำคูมือเกี่ยวกับ

-หนวยงานไดบริหารงาน
บ ุ ค ค ล ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม
ประกาศหลักเกณฑระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย ท ุ ก ป ร ะ ก า ร
พ ัฒนาการทำงานให  ดี
ยิ่งข้ึนไป 

-เพิ่มชองทางการแสดง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น /
ข  อ เ ส น อ แ น ะ ใ น
ชองทางการติดตอทุก
ชองทาง 

1ตุลาคม
2568–30
กันยายน
2569 
 

สำนักปลัด 



ตำแหนงหรือไม 

 

ก า รป  อ ง ก ั น ก า ร

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

-มีการประชุมบุคลกร
ในหนวยงานเพื่อสราง
กระบวนการร ับรู ใน
การปฏิบัติงาน 

4.การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
(i10–i12) 
 

i12การกำกับดูแลและ

ตรวจสอบทรัพยสินของ

ห น  ว ย ง า น ส า ม า ร ถ

ปองกันการนำทรัพยสิน

ของหนวยงานสามารถ

ปองกันการนำทรัพยสิน

ของหนวยงานไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวไดมาก

นอยเพียงใด 

 

-ในการใชทรัพยสิน

ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร

เ จ า ห น  า ท ี ่ ใ น

หนวยงานไดปฏิบัติ

ตามขั้นตอนระเบียบ

กฎหมายที่เกี ่ยวของ

ทุกประการ 

-มาตรการจ ั ดทำ

คูมือเกี่ยวกับการใช

ทร ัพย ส ินของทาง

ราชการ 

- เผยแพร แนวทาง

ปฏิบัติที ่ถ ูกตองใน

การนำทรัพยสินของ

ร าชการ ไป ใช  กั บ

บุคคลภายนอกและ

บุคคลภายนอกไดรับ

ทราบ 

-เจาหนาที่ของหนวยงานได
ปฏิบัติตามขั้นตอนระเบียบ
กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข องทุก
ประการ 

-แจงกำชับเจาหนาท่ี
และขอความรวมมือใน
การไมนำทรัพยสินของ
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช  เ พ่ื อ
ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ตั ว
รวมทั้งบุคคลภายนอก
ดวย 

1ตุลาคม
2568–30
กันยายน
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สำนักปลัด 

5.การแกไขปญหาการ
ทุจริต(i13–i15) 
 

i13ผู บริหารสูงสุดของ

หนวยงานของทานให

ค ว ามสำค ัญก ั บการ

แกไขปญหาการทุจริต

มากนอยเพียงใด 

 

หนวยงานควรจัดใหมี

กิจกรรมที ่ผ ู บร ิหาร

และบุคลากรภายใน

หนวยงานไดม ีส วน

รวมในการดำเนินการ

ด  า นก า รส  ง เ ส ริ ม

ค ุณธรรมและความ

โ ป ร  ง ใ ส ภ า ย ใ น

หนวยงานและสราง

-จ ัดให ม ีก ิ จกรรม

ด  านการส  ง เสริ ม

คุณธรรมและความ

โ ป ร  ง ใ ส ภ า ย ใ น

หนวยงาน 

- ก ิ จ ก ร ร ม ส ร  า ง

ว ั ฒ น ธ ร ร ม

NoGiftPolicy 

-ผู บริหารและพนักงานใน
หนวยงานทุกคนไดเขารับ
การอบรมตามโครงการ
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

1 . เ จ  า ห น  า ท่ี
ผู รับผิดชอบขออนุมัติ
จัดทำโครงการ 
2 . ผ ู  บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
พนักงานในหนวยงาน
ทุกคนได  เข าร ับการ
อบรมตามโครงการฯ 

1ตุลาคม
2568–30
กันยายน
2569 
 

สำนักปลัด 



ว ั ฒ น ธ ร ร ม

NoGiftPolicy

ต ล อ ด จ น ก า ร

ขับเคลื ่อนจริยธรรม

พ ร  อ ม ท้ั ง

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ

ก ิจกรรมที ่ได จ ัดข้ึน

ผ  า น ช  อ ง ท า ง

ประชาสัมพันธตางๆ

เช นSocialNetwork

ของหนวยงานเปนตน

เพื่อสรางภาพลักษณ

ที่ดีของหนวยงานใน

การตอตานการทุจริต 

-กำหนดแนวทาง

ปฏิบัติDos&Don’t 

-โครงการส ง เสริม

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

จร ิ ยธรรมภาย ใน

หนวยงาน 

-กิจกรรมสรางเสริม

ม า ต ร ฐ า น ท า ง

จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ ห  แ ก

เ จ  า ห น า ท ี ่ ข อ ง

หนวยงาน 

3 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห
ผูบังคับบัญชาทราบ 
4.มีการเผยแพรผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห
สาธารณชนไดรับทราบ 

6.คุณภาพการดำเนนิง
าน 
(e1–e3) 

e1เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกทาน

เปนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 

 

มีผู ร ับบริการหรือผู

มาติดตอราชการกับ

หน วยงานบางราย

เ ห ็ น ว  า ก า ร

ปฏิบัติงาน/ใหบริการ

ของเจ าหน าท ี ่ของ

หนวยงานไมเปนไป

ต า มข ั ้ น ต อนและ

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

การปฏิบัติงานหรือ

การให บร ิการแก

ประชาชนที ่มารับ

บร ิการเป นไปตาม

ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

หน วยงานจ ัดทำแผนผั ง
ข ั ้ นตอนและระยะเวลา
ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล ะน ำ ไ ป
ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ  ย ั ง จุ ด
ใ ห  บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น
พัฒนาการทำ ง าน ให  ดี
ยิ่งข้ึนไป 
 

1 .หน  ว ยง านจ ั ดทำ
แผนผ ังข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาที ่ใชในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการ
ใ ห  บ ร ิ ก า ร แ ต  ล ะ
ขั้นตอนไวในคูมือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 
2.กำชับใหเจาหนาท่ี
ท ุกคนดำเน ินการให
เป น ไปตาม ข้ันตอน

1ตุลาคม
2568–30
กันยายน
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สำนักปลัด 



และกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนดอยางเครงครัด 
 

7.ประสิทธิภาพการส่ือ
สาร(e4–e6) 

e5ห น  ว ย ง า น มี ก า ร

ประชาส ัมพันธ ข อมูล

ขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูร ับบร ิการควรได รับ

ทราบอยางชัดเจน 

e6เจ าหน าท ี ่สามารถ

สื่อสารตอบขอซักถาม

หรือให คำอธ ิบายแก

ทานไดอยางชัดเจน 

 

-มีการสื่อสารตอบขอ

ซ ั ก ถ า ม ห ร ื อ ใ ห

ค ำ อ ธิ บ า ย ข อ ง

หน  วยงานย ั งข าด

คว ามช ั ด เ จนแล ะ

ชองทางการเผยแพร

ขอมูลของหนวยงาน

เขาถึงไดยาก 

มาตรการปร ับปรุง

ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง

เ จ  า ห น  า ท่ี

ผูรับผิดชอบ 

- เจ าหน าท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบ
ส ื ่ อสารข อม ูลท ี ่ม ีความ
ชัดเจนตอบขอซักถามหรือ
ใหคำอธิบายผานชองทาง
ต ิ ด ต  อ ส อบถา มข  อ มู ล
รวมถ ึงสอบถามผ  านสื่ อ
ส ังคมออนไลนใหม ีความ
ชัดเจนมากข้ึน 

- มี ค ำ ส ั ่ ง แ ต  ง ตั้ ง
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
- เ ผ ย แพ ร  ช อ ง ท า ง
ด ั ง ก ล  า ว ใ ห
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
สามารถสังเกตเห็นได
งาย 
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห
ผูบังคับบัญชารับทราบ 

1ตุลาคม
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8.การปรับปรุงระบบก
ารทำงาน 
(e7–e9) 

e7หนวยงานมีการเปด

โ อ ก า ส ใ ห

บุคคลภายนอกไดเขาไป

ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร

ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง

หนวยงาน 

e8หน  ว ย ง า นม ี ก า ร
ปรับปรุงการดำเนินงาน

-หน วยงานย ังขาด

การ เป ด โอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขา

มามีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง

หนวยงาน 

 

-หนวยงานย ัง ไม  มี

ก า รปร ั บปร ุ ง ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ห รื อ

- ม า ต ร ก า ร เ ป ด
โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกเขา
ม าม ี ส  ว น ร  ว ม ใน
กิจกรรม/โครงการ
ของหนวยงาน 
 
 
- ม า ต ร ก า ร เ ป ด
โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกเขา

- ม ี ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม
ประชาคมหมู บ านจ ัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
-บุคคลภายนอกไดเขารวม
ก ิจกรรม/โครงการตาม
ภ า รก ิ จ ขอ งหน  ว ย ง าน

- ม ี ห น ั ง สื อ
ประชาสัมพันธ แจง–
ตอบรับจากประชาชน
ใหเขรวมกิจกรรมหรือ
โครงการของหนวยงาน 
 
 
 
-เผยแพรการเกิโอกาส
ใหบุคคลภายนอกเขา
ม า ม ี ส  ว น ร  ว ม กั บ
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ใ ห  ต อ บ ส น อ ง ต อ
ประชาชน 
 

โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื อ

ต อ บ ส น อ ง ต อ

ประชาชนเทาท่ีควร 

มาม ี ส  ว น ร  ว ม ใน
กิจกรรม/โครงการ
ของหนวยงาน 

พ ัฒนาการทำงานให  ดี
ยิ่งข้ึนไป 

ห น  ว ย ง า น ใ ห
สาธารณชนไดรับทราบ 

9.การเปดเผยขอมูล 
(o1–o20) 

o1-o20 องคการบริหารสวน

ตำบลระเวไดคะแนน

ผลการประเมินตาม

แบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะผาน

ตามหล ั ก เ กณฑ ท่ี

กำหนดควรร ั กษา

มาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพ

ของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง 

-มาตรการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณะ

การเปดเผยข อมูล

ตั้งแตขอo1-o20อยู

ใ นระด ับท ี ่ ด ี และ

ควรร ักามาตรฐาน

ระดับเดิมตอไป 

-หนวยงานไดเปดเผยขอมูล
ส า ธ า ร ณ ะ ผ  า น ต า ม
หลักเกณฑที่กำหนดอยู ใน
ระด ับท ี ่ด ีและควรร ักษา
มาตรฐานในระด ับ เ ดิ ม
ตอไป 

- ม ี ค ำ ส ั ่ ง แ ต  ง ตั้ ง
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
-มีการประชาสัมพันธ
เปดเผยขอมูลตามแบบ
เ ป  ด เ ผ ย ข  อ มู ล
สาธารณะผานเว็บไซต
ข อ ง ห น  ว ย ง า น ใ ห
ครบถวนถูกตอง 
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต อ
ผ ู บ ังค ับบัญชาทราบ
ตอไป 

1ตุลาคม
2568–30
กันยายน
2569 
 

สำนักปลัด 

10.การปองกันการทุจ
ริต 
(o21–o28) 

o21-o28 องคการบริหารสวน

ตำบลระเวไดคะแนน

ผลการประเมินตาม

แบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะผาน

ตามหล ั ก เกณฑ  ท่ี

กำหนดควรร ั กษา

มาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพ

ของการทำงานอยาง

-มาตรการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณะ

การเปดเผยข อมูล

ต ั ้งแต ข อo21-o28

อยูในระดับที่ดีและ

ควรร ักามาตรฐาน

ระดับเดิมตอไป 

-หนวยงานไดเปดเผยขอมูล
ส า ธ า ร ณ ะ ผ  า น ต า ม
หลักเกณฑที่กำหนดอยู ใน
ระด ับท ี ่ด ีและควรร ักษา
มาตรฐานในระด ับ เ ดิ ม
ตอไป 

- ม ี ค ำ ส ั ่ ง แ ต  ง ตั้ ง
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
-มีการประชาสัมพันธ
เปดเผยขอมูลตามแบบ
เ ป  ด เ ผ ย ข  อ มู ล
สาธารณะผานเว็บไซต
ข อ ง ห น  ว ย ง า น ใ ห
ครบถวนถูกตอง 
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต อ
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ตอเนื่อง ผู บ ังค ับบัญชาทราบ
ตอไป 


